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» Békességet hagyok ratok. Az én békémet adom nektek.
Nem ugy adom, ahogy a vilag adja nektek.
Ne nyugtalankodjék szivetek, és ne csiiggedjen!”

(Jn 14, 27)

Ismét halat adunk a Joistennek az iskolankért, a gyermekekért, a csaladokért, a munkatarsakért,
¢s mindenért, amiért megdrvendeztetett benniinket kegyelmével és a szeretetével, hiszen a
2024/2025-6s tanévet az el6forduld nehézségekkel és gondokkal egyiitt sikeresnek
mondhatjuk.

I. Helyzetelemzés

L 1. Targvi feltetelek

Az Oltariszentség fogad minket reggelente az aulaban, és téle bucsuzunk, mikor
elhagyjuk szeretett iskolankat. Aldas van rajtunk, saviésokon, mert minden pillanatban veliink
van a Gondviselé. Erezzik szeretetét, tor6dését, Odltala és Ovele biztonsdgban érezziik
magunkat minden tekintetben. Héla és kdszonet a fenntartonknak, vagyis a SzeGeKIF-nek, és
elsésorban Dr. Lipcsei Imre féigazgaté urnak, hiszen ebben a tanévben is biztositotta
szamunkra a célok megvalositasdhoz sziikséges feltételrendszert, a megfeleld eszkozoket.

Az iskolank épiilete, terei, tantermei tdgasak, a vilagos osztalytermek az osztalyfdnok

és az osztalykozosség arculatat tiikrozik. Biztonsagos és ergonomikus - test és a lélek
sajatossagait tudatosan figyelembe vevd - tanulasi kornyezet kialakitasara toreksziink. Az
yjraindulaskor, 30 évvel ezelétt Németorszagbdl adomanyozott asztalokkal, padokkal
rendeztiik be iskolankat. Mara minden tantermiinkben a tanulok életkori sajatossagaihoz
1gazod6 méretli, a helyes testtartas kialakitasat, megdrzését szolgald butorok vannak. A sértilt
vagy elhasznalddott butorainkat elsdsorban javitjuk, felujitjuk, de a fenntartonktol az évek alatt
tobbszor is lehetdséget kaptunk teljes osztalynyi butorcserére is.
Jelen tanévben hatalmas elismerés és siker szdmunkra, hogy 34 nagycsoportos é6vodas gyermek
iratkozott be hozzank a 2025-2026-o0s tanév 1. osztalyaba. Fenntartonk engedélyével a nagy
létszamnak koszonhetden két 1. osztaly indul szeptembertdl. A masodik tanterem butorainak
beszerzése jelenleg is folyamatban van.

A forgalmas Szarvasi ut feldli, tobb mint 130 éves (alsos) épiiletrész 10 évvel ezelotti
felujitasakor a tetdzet megljitasara nem keriilt sor. A régi cserepek hol itt, hol ott tortek el. A
tetdzet karmegel6zés miatt jelentdsebb karbantartast igényelt, hiszen tartdsabb, intenzivebb

es6zések idején az armatirakbdl, a tantermek mennyezetén 1évo fiistérzékelokbol csopogott a



viz. Az elmult nyaron a fenntartonknak hala tobb mint 25 millié forintos beruhazassal uj
tetdzetet kapott az alsd tagozatnak helyet ado épiiletrész. Lecserélték a gerendazatot, 0j
cserepek, Uj ereszalj keriilt a régi helyére, €s megljult a csatornazat is. Ez altal megsziint a sok
bedzas miatti bosszusag, a balesetveszély. Koszonjiikk a finanszirozast a Szeged-Csanadi
Egyhazmegyének, elsé sorban Dr. Kiss-Rigd Laszlo piispok trnak, illetve fenntartonknak, a
SzeGeKIF-nek, Dr. Lipcsei Imre féigazgato trnak, valamint a kivitelezést a Ferroép Zrt-nek.

A nyari felgjitasi, karbantartasi munkék javaban folynak. Jelenleg is zajlik egy romos,
lepusztult épliletegységiink teljes felujitasa, amelyben 2 1j tanterem kialakitasara keriil sor,
amit a megnovekedett tanulolétszam indokol. Valamint helyet kap a karbantartdi miithely, az
iskolabusz garazs és egy raktarhelyiség is. Ennek a hatalmas koltséggel (megkdzelitéleg 50
milli6 forinttal) jar6 épiiletfelujitdsnak a finanszirozasért szintén a Szeged-Csanadi
Egyhdzmegyének, elsé sorban Dr. Kiss-Rigd Laszl6 piispok urnak, illetve fenntartonknak, a
SzeGeKIF-nek, Dr. Lipcsei Imre féigazgatd Grnak mondunk koszonetet, valamint halasak
vagyunk a kivitelezést a Novus Dom Kft-nek. Nagyon szépen koszonjiikk Sztrémi
Zsuzsannanak mindkét feljitas kapcsan a hathatos segitségét!

A tantermek, szaktantermek felszereltségéért is haldsak vagyunk. Tudjuk, hogy lenne
még mit beszerezni, de nem vagyunk telhetetlenek, hiszen tudjuk, mas ,tankeres” iskolak
milyen nehéz helyzetben vannak hozzank képest. Minden tanteremben sz€ép tanuldi padok,
interaktiv tablak vannak, de tanuldinknak a modern IKT eszk6zok mellett a hagyomanyos
informdcioszerzési lehetdségek is biztositva vannak. A tantermi konyvespolcokon a
Szentirason kiviil szotarak, szabalyzatok, gyermek- és ifjisagi irodalmi miivek kapnak helyet,
ezzel is timogatva az 6nallo tanulast. Ezek mellett iskolank konyvtaraban is szivesen toltenek
1dot tanulodink. A szocialis kompetencidk fejlodését segitd eszkozok, jatékok is biztositva
vannak a termekben. Az iskola didksport egyesiilete szabadidds sporteszkdzokkel tamogatja
az egészséges ¢letmdd kialakitasat.

Jelenleg rajz, idegen nyelvi és informatika szaktantermet hasznalhatnak a tanulok.
Felszerelésiik megfelel az igényeknek, de szeretnénk fejleszteni. Az udvarrdl nyilo, tagas
klubteremben néptanc orakat tartunk. Tornatermiink €s a hozza tartozé szertér jol felszerelt, a
fenntartonknak és a Savio Didksport Egyesiiletiinknek kdszonhetden folyamatosan cseréljiik
¢s gyarapitjuk az eszkdzallomanyt. Javitasra - biztonsagi okokbdl - kevés lehetdség van.

A tanulési nehézséggel vagy tanulési zavarral érintett tanulok szakértdi véleményében
eldirt kognitiv fejlesztéseket két fejlesztészobaban végezziik. Mindkettd felszerelése megtelel
a jogszabalyban eldirtaknak. A szenzomotoros fejlesztés és a logopédia ordk az intézményen

kiviil torténnek, a szakemberekhez az iskolabuszunk széllitja az érintett tanulokat. A tandrai
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differencialt foglalkoztatashoz, feladatadashoz is rendelkezésre allnak IKT egyéb eszkozok is.
Az egyéni sziikségleteket a pedagdgusok észlelik, és kérés esetén az iskolavezetés
tamogatasaval meg is oldjak a helyzetet. Harom autizmussal €16, de jol funkcionalé tanuldnk
nem igényel specialis targyi kornyezetet.

A kiemelten tehetséges tanulok részére kiscsoportos foglalkozasokat tartunk, tobbnyire a
szaktantermeinkben. A specialis felszerelést igényld miivészeti szakkorok (rajz, tlizzomanc)
anyag, eszkdz és szerszam ellatasa biztositott, utanpotlasa folyamatos. A sport teriiletén
tehetséges tanuloink és pedagogusaik a jol felszerelt szertarunkat hasznaljak. A tanéran kiviili
sportolasnal, egyéb szakkoroknél a tanuloknak tobbnyire mar sajat eszkozeik, hangszereik
vannak (tollaslabda, gitar).

Természettudomanyos szertarunk bioldgia része a tanitdshoz igen, de a tehetséggondozashoz
kevésbé alkalmas. A jovében szeretnénk ezt is fejleszteni.

A vallasi téren tehetségesek ministrans szakkorbe jarhatnak. Ok nem csak az iskolabol,
de a plébaniarol is kapnak tamogatast, elsdsorban a liturgia, a liturgikus eszkdzok
megismerésében.

A kiadésaink atgondolasaval, megfontolt dontésekkel valositottunk meg egy szoros,
sziikségeken alapuld, koltséghatékony gazdalkodast. A takarékossdgot szem el6tt tartva, a
nagyobb tételek (pl. targyi eszkdz beszerzés, tisztitészer, papiraru, karbantartasi koltségek)
beszerzésénél is alapossaggal jartunk el. Ebben a tanévben is arra torekedtem, hogy gondos
gazdalkodast folytatva a koltségvetésiink kiadasi oldalat a lehetd legjobban visszafogjam. De
sajnos nem mindenre tudok hatéssal lenni: az Alfoldviz 2,5x-0s dremelést hajtott végre, az
energiaszamlaink is emelkedtek. Az dramszerzddésiink 2026-os Ujra kotése kapcsan az
elkovetkezd 2 évre a megemelt szolgaltatasi €s fogyasztasi dij 10%-os csokkentését értiik el az
altal, hogy nem fogadtuk el elsére a szolgéltatdo arajanlatat. A miikodéshez sziikséges,
jogszabalyban eldirt higiéniai papirdru (wc papir, kéztorld) és tisztitoszerek (altalanos
feltilettorld és padlotisztitdo szerek, folyékony szappanok) kapcsan 10j szerz6dd partnert
valasztottam (Hagleitner), akik mind a 10 telephelyiinket teljesen ingyen ellattak 6sszesen 350
db adagol6 késziilékkel, igy 27 milli6 forintos beruhdzast eszkdzoltek nadlunk minden koltség
nélkiil. A gazdalkoddsunkban csupan minimalis bevételiink van, a havi miikodési keretiinkbdl

nagyon nehezen tudunk gazdalkodni. 1x kértem rendkiviili segitséget a mitkodésiinkhoz.

Rendszeresen latogatjuk a telephelyeinket, a negyedéves beszerzések eldtt a helyszinen
szerziink tapasztalatot a tisztitoszerek, a papirara ¢és egyéb eszkozok vasarlasanak

szlikségességérdl, az indokolt mennyiségrol.



Koszonjitkk Féigazgatdo Ur tamogatd hozzaallasat ezekben a szokvanyosnak nem mondhatd

helyzetekben is.

1.2. Személyi feltételek

L1.2.1. Pedagogusok szama

A 2024/2025-6s tanévben tovabbra is 19 foallast pedagdgus, 1 foallast gyogypedagodgus, 1
pedagbgiai asszisztens és 4 oOraadd latta el az oOrdkat. Sziikség esetén jar iskolankba
iskolapszichologus is, illetve a szakértéi véleményekben eldirt fejlesztéseket (TSMT/SZIT
terapia, logopédia, autizmussal €16 tanulok gyogypedagogiai fejlesztése) kiilss szakemberek

oraadoi alkalmazasaval biztositjuk a raszoruld tanuloknak.

1.2.2. Tantestiilet fluktudcidja és okai

Osszességében a megfeleld végzettségii és a munkdhoz vald pozitiv hozzaallast, szakmdja
irant elkotelezett munkaerd all a rendelkezésiinkre. A szakos ellatottsdg megoldott, de nem
100%-os. Fizika, kémia, bioldgia technika és informatika szakos pedagégusunk tovabbra sincs,
oraadok alkalmazasaval potoljuk a hianyukat. Szeptembertdl a masodik 1. osztaly inditasa
miatt a megnovekedett tanerdigény végett Uj 1 tanitondt alkalmazunk, aki informatika
miuveltségteriilettel is rendelkezik. 1 kollégank pedig Telekgerendason is és Békéscsaban is
dolgozik, megosztva munkajat a két iskola kozott, valamint 1 kamuti kollégandnk Békéscsaban
is tanit (bioldgiat).

A munkaerdgazdalkodas legalabb olyan nagy terhet r6 ram vezetdre, mint a megfeleld
pénziigyi gazdalkodas. Tovabbra is arra torekszem, hogy a meglévd stabil dolgozoi testiiletet
megtartsam, ¢és a fluktudcidt — amennyire rajtam mulik — megallitsam, hogy kiszdmithatobba
valjon a dolgozoi kapacitasunk.

Egyes telephelyeinken nagy volt a fluktuacido (pl. a nagybanhegyesi Ovodankban 2
ovodapedagdgusunk is anyai 6romok elé néz). Nehezen ugyan, de sikeriilt megfeleld
ovodapedagdgusokat, dajkat taldlnunk.

Bizom a Joisten kegyelmében, segitd gondviselésében, hogy az idei nyar kissé nyugodtabb

lesz, mint a korabbi évek ezen id6szakai.

1.2.3. Technikai dolgozok szama
Iskolankban tovéabbra is 2 gazdasagi ligyintézd dolgozik, akik ellatjadk mind a 6 iskolank és 4

ovodank milkodésével kapcsolatos gazdasdgi  feladatokat. Mindketten nagyon



lelkiismeretesek, innovativok, jo szakemberek €s j6 emberek is. Batran timaszkodhatok épitd
észrevételeikre. A SzeGeKIF konyvelésen dolgozok is elégedettek a munkatarsaim
precizségével, megbizhaté munkéjukkal.

Munkankat segiti az alabbi kdoznevelési dolgozok is:

- 3 teljes munkaidds takaritd/konyhas

- 0,75 takarité/konyhés

- 0,75 portas/takarito,

- 1 gondnok/karbantarto,

- 1 gépkocsivezetd/hivatalsegéd

A békéscsabai iskolaban volt 2 o takaritd valtas, a nagybanhegyesi 2 intézményiinkben a
karbantartéi fél allason cseréldédtek a munkavallalok. Sajnos, még mindig nem taldltunk
megfeleld embert, akinek a végzettségét és a munkahoz vald hozzaallasat is megfelelonek
talalnank. Ez a nagybanhegyesi fél allashelyiink még mindig betdltetlen, hidba hirdetjiik meg,

nincs ra jelentkezd.

1.2.4.1. Oktatast segité munkakorben dolgozok szama
Intézményi szinten (6 iskola és 4 6voda):
- 1,5 iskolatitkar
- 0,5 6vodatitkar
- 1 rendszergazda
- 3 pedagogiai asszisztens

- 8 dajka

1.3. Tanulokra vonatkozo adatok

1.3.1. Tanuloi létszam alakuldsa (év eleji, év végi)
Ev eleji 1étszam: 183 6 (szamitott 1étszam az SNI tanulokkal egyiitt 201 £6)
Ev végi 1étszam: 185 6 (szamitott 1étszam az SNI tanulokkal egyiitt 204 £5)

1.3.2. Napkozis tanuldszobai létszam alakulasa (év eleji, év végi)

A tanév kozben nem tortént valtozas a csoportok l1étszamaban.
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1.3.3. Ismétlések, bukasok szama és okai
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A 2024/25-6s tanévben egy o6tddikes tanulonk matematika tantargybol javitovizsgat tehet.

Szerencsére csupan ez az egyetlen tanulonk nem tudta teljesiteni a tantervi kovetelményeket.

1.3.4. Osztalyatlagok
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Az iskolank didkjai koziil 32 tanulonak lett kitlind a bizonyitvanya, koziilik 19 tanuld
nevelOtestiileti dicséretben részesiilt kivald tanulmanyi eredményeiért, a példamutatd
magatartasaért, szorgalmaért.

Az 1. osztdlynak a szdveges mindsitése miatt nem lehet atlagot szamolni, de biiszkén
mondhatom, hogy 12 tanuld bizonyitvanyaban egyes tantargyaknal a ,Kivaloan teljesitett
dicsérettel” mindsités olvashato.

Az osztalyok tanulmanyi atlaga igen dicséretes.

A 2. osztalyban 6 tanul6 bizonyitvanya szin 6t0s, az osztaly tanulményi atlaga 4, 68.

3. osztalyban is 6 kitiing tanul6 lett. Az iskoldban az egyik legmagasabb tanulmanyi atlaggal
rendelkezd kozosség 4,72-es atlaggal.

5 negyedik osztalyos tanuld vette at az osztalyfonokétdl a kitlind bizonyitvanyat. A tanulmanyi
atlaguk: 4,78.

Az 5.-esek koziil 3 tanul6 bizonyitotta be, hogy mindig minden tantargybdl alaposan felkésziilt,
igy a bizonyitvanyaba csak 6tosok keriiltek, az osztaly tanulményi atlaga 4,3.

A 6. osztalyban 4 tanul6 oriilhet kiilondsen, mert nekik kivalo lett a bizonyitvanyuk. Az osztaly
tanulmanyi atlaga 4,36.

A 7. osztalyban 4 tanuld lett kitlind, 4,42-as osztalyatlaggal.

A 8. A osztalyban 2 tanul6 teljesitett remekiil, és szereztek kitiind bizonyitvanyt. Az osztaly
atlaga 4,17.

A 8. B-ben is 2 tanuld bizonyitotta be, hogy kitartassal, szorgalommal nem lehetetlen
kitlinének lenni 8. osztalyban sem. Igen szép tanulmanyi atlaggal biiszkélkedhet ez az osztaly

1s, hiszen 4,24 lett 6sszesitésben a teljesitményiik.

Az iskola atlaga: 4.45




1.3.6. Magatartas- és szorgalomadtlagok
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1.3.8. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szama
Az OH tajékoztatasa szerint az intézmény Osszesitett adatai alapjan a veszélyeztetettségi arany
nem tekinthetd jelentésnek.

A 2024/2025. tanév 1. félévi lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldi aranya intézményi
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szinten: 237 f6bdl 13 {6 (5,5 %) A 2023/24-es tanév végén mért 2,83%-rol félévre 5,49%-ra
emelkedett. Békéscsaban 3 {6 Gerendason 4 {6, Végegyhazan 6 f6.

Mostanra, év végére Békéscsaban 1 fore, Gerendason 3 fore, Végegyhazan 4 fore csokkent a
félévi adatokhoz képest a lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok aranya.

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a lemorzsolodas megeldzésére, hogy minden didk sikeresen
befejezhesse tanulmanyait. Ennek érdekében egyénre szabott tanitdsi modszereket
alkalmazunk, példaul differencialt feladatokat adunk, hogy minden didk a sajat tempdjaban
haladhasson. Tanulassegitd foglalkozdsokat szerveziink, hogy a lemaradd didkok is
felzark6zhassanak, és sikerélményt szerezhessenek. Mindezek az intézkedések hozzajarulnak
ahhoz, hogy csokkentsiik a lemorzsolodas aranyat és minden tanulonk sikeresen befejezhesse
az iskolat. A Pedagoégiai Oktatdsi Kozpont és a Kormanyhivatal altal szervezett
tovabbképzésen, tajékoztatason vettiink részt. Erintett tanulok esetében esetkonferencian
voltunk, illetve gyermekvédelmi jelzOrendszeri beavatkozast vettiink igénybe. Rendszeresen,

aktivan részt vesziink a gyermekjoléti szolgélat altal szervezett szakmakozi megbeszéléseken.

1.3.9. Sajatos nevelési igényii, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarokkal kiizdo tanulok

szama

- SNI-s, BTMN-es tanulék szdma =

A sajatos nevelési igényt tanulok koziil 13-an egyeb pszichés fejlodési zavarral kiizdenek, 3

tanuldt autizmus spektrum zavarral diagnosztizaltak.
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1.3.10. Az elmult 5 év osszehasonlito elemzése

Iskolank tanév végi 185 f&s tanuldlétszdma jelentdés novekedést mutat az elmult évek
létszamadataihoz képest. Szerencsére nem kell aggdédnunk a csokkend tanuldlétszam miatt.
S6t, nagyon biiszkék vagyunk arra, hogy egyre jelentésebben nd a tanulélétszamunk. Ebben a
tanévben modositanunk kellett az Alapit6 okiratban meghatarozott maximalis tanul6létszamot
190-r61 210-re, mert a 2025-2026-0s tanévben meghaladja majd az 6sszlétszamunk az eddig
engedélyezettet. Szinte minden osztalyunkban maximum létszammal tanulnak gyerekek. Az
eredményes beiskolazas érdekében meg is teszlink mindent. Az intézményiink népszeriisitése
érdekében a beiskolazasi protokollunkban megfogalmazottak szerint sokszinii, valtozatos
programokat biztositunk az iskoldnk irant érdeklddé nagycsoportos gyermekeknek és
szlileiknek (Sulivaro foglalkozasokkal, nyilt napokat).

Tobb mint 10 altaldnos iskola miikodik Békéscsaban, a legtobb a belvarosban. Mi
meglehetésen messze helyezkediink el a belvarostol. Errefelé nincs autdbusz kozlekedés sem.
Eppen ezért nagyon halasak vagyunk azért, mert a fenntart 8 személyes iskolabuszt vasarolt
nekiink 10 évvel ezel6tt, mely 3 reggeli és 3 esti jarattal hozza-viszi a tavoli varosrészekbdl
hozzénk jar6 tanulokat, akiknek sziilei nem rendelkeznek autoval. Megnyugtatd, hogy
periférias foldrajzi elhelyezkedésiink ellenére egyre nd a tanulolétszamunk, az elismertségiink,
¢és egyre tobb csalad értékeli azt a biztonsagot, amit a mi iskolank ad. Koszonhetd ez az egyhazi
fenntartast iskolank jo hirnevének, az iskolank szellemiségének. Valljuk, hogy az egyhazi
iskoldknak folbecsiilhetetlen szerepiik van a mai vilagban. Mi az alland6 valtozasban az

allandosagot képviseljik.
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Ebben a tanévben is 5 felsd tagozatos osztalyunk lesz, ugyanis féigazgatdi engedéllyel két 5.
osztalyt inditunk (az elballagott 8.A ¢s 8. B helyett). A majdani 25 f6s 5.B mellett egy 8 f0s
5.A is megkezdi a tanévet, mely osztalyt a telekgerendasi volt 4.-esek atiratkozasanak
koszonhetden indul el. A telekgerendasi iskolankban csak alsé tagozat miikodik, igy évrdl évre
a végzés 4.-esek tobbsége nalunk folytatja tanulmanyait felsé tagozaton. A jelenlegi
viszonylag nagy létszamu koz0sség mar at is iratkozott a békéscsabai székhelyintézménybe.
Az SNI és BTMN tanul6ink 1étszama megkdzelitdleg azonos.

A HH-s és HHH-s tanitvanyaink szdma - hala az Urnak — alacsony, nem valtozott jelentésen
az elmult 5 év atlagat tekintve.

A lemorzsolddassal veszélyeztetett gyermekek létszdma igen jelentdsen lecsokkent, ebben a
tanévben 1.

A tanuldi bukésok szama idén sem jelentds. Jelenleg 1 tanuld tehet javitovizsgat augusztus
végén 1 tantargybol.

Az igazolatlan hianyzasok oraszama a 2021/2022-es kiugréan magas adathoz képest
(20150 o6ra) az elmult harom évben a negyedével visszaesett, aminek oOriiliink. A sziilok rajottek
arra, hogy az indokolatlanul hossz1, orvosilag igazolt tavollét tanulmanyi elmaradésat nagyon
nehéz bepotolni. Ugy tapasztaljuk, hogy tanitvanyaink tényleg csak akkor maradnak otthon,
amikor betegek. Eszrevettiik azt, hogy egyre tobben mennek el a tanév utolsd heteiben,
elészezonban nyaralni. Orvendetes viszont, hogy ugyanakkor egyre tobb diakunk sielés vagy
nyelvtanulds céljabol van tdvol. A harom nap sziildi igazoldson feliili napokat rendkiviili
igazgatoi engedéllyel igazolom. A 2022/2023-as tanévben kiugréan magas (83 ora) volt az
igazolatlan hidnyzasok o6raszama. Harom évvel ezeldtt nagyon megszigoritottuk a kontrollt,
melynek kovetkeztében tavaly €s idén is jelentdsen visszaesett az igazolatlanul hidnyzé tanulok
szama. Jelen tanévben mar csak egy tanuld igazolatlan hianyzésait kellett jelenteniink a
hatosdgok felé. Minden esetben felhivtuk a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas

kovetkezményeire.

1.3.11 Egyéni munkarend szerint tanuldk és a tanuldi jogviszonyt sziineteltetok szama

A szilineteld tanuldi jogviszonnyal rendelkezd tanuldink szdma 1 fével csokkent az elmult
tanévhez képest. Viszont sajnalatosan 1 kislanyunknak - aki a 4. osztalyban tanul — kigjult a
leukémiaja, igy a sorozatos kezelések miatt 1 évig egyéni munkarendben tanul. Ev végén
minden tantargybol — kivéve a testnevelésbdl, amibdl orvosilag fel van mentve — sikeres
osztalyozo vizsgat tett. Itt szeretném megjegyezni, hogy egyhazi szellemiségiink egyik

alapvetd eleme az Onzetlen adakozas, a jotékonykodas gyakorldsa. Ennek kiszélesitésére, a
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lehetéségek észrevételére torekedtlink, példat mutatva a tanitvanyainknak is az allatok
vildgnapja és a Szent Erzsébet napi adomanygytjtés kapcsan.

De kiilonosen halas vagyok minden munkatiarsamnak és a tanuldk sziileinek is, mert
ennek a Kis 4. osztalyos tanitvanyunknak o6nzetlen adakozasként tobb mint negyedmillio
forintot gyiijtottiink ossze, tamogatva ezzel a nagyon nehéz helyzetbe Keriilt csaladot.
Ezen kiviil a tantestiilet az egyik kolléganénk sulyos betegséggel kiizdd fianak is adakozott
200.000 Ft-tal, valamint az egyik kamuti kis tanitvdnyunkat is tdmogattuk, aki bekeriilt az
orszagos hirekbe is az altal, hogy megmentette az édesapja életét, és a nagybeteg apukaval a
nagypapa nyugdijabol élnek. Halat adok a Teremtd Atyanak minden joszivli munkatarsameért,

sziilokért, ismeretlen adakozokért!

2 Eg,yem munkarend szermi ianulok a
o ésa icmulél jogwszonyf szuneielieio fanulok szamn

1.3.12. Fegyelmi iigyek

Hala Istennek ebben a tanévben sem volt fegyelmi ligye senkinek az iskolankban.

1.3.13. Mérések és azok tapasztalatai
Beszamolo az orszagos digitalis kompetenciamérésrol
Résztvevok és lebonyolitas

Iskolank sikeresen részt vett az orszagos digitalis kompetenciamérésen, melyen dsszesen
126 diak vett részt a 4., 5., 6., 7. és 8. évfolyamokbol. A mérés akadalymentesen ¢és
zokkenOmentesen zajlott. Fontos megjegyezni, hogy egy tanuld betegsége (egyéni tanrend)

miatt nem tudott részt venni a mérésen.
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Meérési teriiletek

A mérés az alabbi teriileteken vizsgélta didkjaink kompetencidit:

* Szovegértes

* Matematika

* Természettudomany

* Angol nyelv

* Német nyelv

* Digitalis kultra

* Torténelem

Technikai hattér és tdimogatas

A mérés lebonyolitasa sordn kihivast jelentett iskolank elavult szamitdégépes terem
gépparkja. Ezuton is szeretnénk kifejezni halankat az allam 4ltal, oktatds tdmogatdsara
biztositott  notebookok  hasznélatdért, melyeknek  koszonhetéen — osztalyonkénti
csoportbontasban, harom mérési nap alatt sikeresen meg tudtuk oldani a teljes felmérést,
évfolyamonként. Ez a timogatas kulcsfontossagu volt a mérés zavartalan lefolyasahoz.
Eredmények

A mérések lezarasa utdn rovid idon beliil megkaptuk az osztalyonkénti és teriiletenkénti
eredményeket az orszagos mérések intézményi gyorsvisszajelzo rendszerén keresztiil. Ezek az
adatok rendkiviil hasznosak és nagyban segitik pedagdgusaink munkajat a kovetkezo tanévre
vonatkozo tanmenetek és fejlesztési tervek kialakitasaban, lehetdvé téve a didkok egyéni
igényeihez igazodo fejlesztést.
Beszamolo az eDia mérésekrol

Iskolank a 2024/2025-6s tanévben részt vett a Szegedi Tudomanyegyetem
Oktataselméleti Kutatocsoportjanak ,,Diagnosztikus mérések fejlesztése” cimil projektjében.
Ez a kezdeményezés, melynek kdzponti eleme az eDia (Elektronikus Diagnosztikus Mérési
Rendszer), kivalo lehetdséget biztosit didkjaink szdmara, hogy tét nélkiil ismerkedjenek és
gyakoroljanak a szamitogép alapu teszteléssel, felkésziilve ezzel a jovObeli online digitélis
mérésekre. A projektben az dsszes 2., 3. és 4. évfolyamos tanulénk részt vett. Osszesen 65 f6.
A mérés 6 célja az volt, hogy évente két alkalommal, harom {6 miveltségi teriileten —
matematika, természettudomany és olvasas — mérjiik és a rendszer altal értékeljiik a iskolank
alsés didkjainak fejlédését. Ennek kdszonhetden részletes képet kaptunk minden egyes didk
egyéni fejlodési iveérdl és szilikség esetén a fejlesztendo teriiletekrol.
Az 0Oszi mérés bevezetése némi nehézséggel indult. Ez abbol adodott, hogy tanuldink

¢letkorukbol adoddan még nem vettek részt hasonld digitalis méréseken, nem taladlkoztak
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korabban hasonlo6 digitalis feladatokkal, illetve nem hasznaltak tanulasuk soran rendszeresen
notebookot. Emellett a pedagégusok szamara is kihivast jelentett eleinte a mérés gordiilékeny
lebonyolitdsa és a program hasznalata soran felmeriilé problémak kezelése.

A tavaszi mérések azonban mar sokkal gordiilékenyebben zajlottak. Jelentds javulast
tapasztaltunk mind a tanuldk, mind a pedagogusok felkésziiltségében és magabiztossagaban.
Szamos pozitiv visszajelzést kaptunk a méréssel kapcsolatban, ami megerdsitett benniinket
abban, hogy jo uton jarunk.

A mérések eredményeinek attekintése soran tobb teriileten pozitiv elmozdulast tapasztaltunk.
A mérsékelt negativ eltérésekkel jaré teriiletek ravilagitottak az egyéni fejlesztési igényekre,
melyekre a kdvetkez6 tanévben kiemelt figyelmet fogunk forditani. Kiilonosen 6romteli volt
latni a kiemelked6 eredményeket, melyek segitettek a pedagdgusoknak felismerni a
tehetségesirakat. Ezeket az informacidkat a tehetséggondozd oOradinkon tudjuk majd
hasznositani, célzottan fejlesztve a didkok specidlis képességeit.

Az eDia rendszerrel valé munka értékes tapasztalatokkal gazdagitotta iskolankat és hozzajarult
diakjaink digitalis kompetencidinak fejlodéséhez. Bar a kezdetek kihivast jelentettek, a tavaszi
mérés sikere és az eredmények altal nyujtott visszajelzések igazoltdk a programban rejld
lehetdségeket. Tovabbra is elkotelezettek vagyunk a projekt mellett, és hisziink abban, hogy a

diagnosztikus mérések segitségével még hatékonyabban tamogathatjuk tanuloink fejlodését.

1.3.14. Jovo tanévi elso osztalyosok szama

A Dbeiskolazas érdekében Munkaterviinkben meghataroztuk a célokat, feladatokat,
programokat. Kiilon Beiskolazasi protokollt dolgozott ki az egyik féigazgatd-helyettesiink, aki
a leendd elsds tanitd nénikkel egyiittmiikodve vitte véghez a tervben megfogalmazott
programokat, feladatokat. A sikeres beiskoldzast szolgaljak az iskola nyilt napja, az 6vondknek
tartott bemutatd oOrdk, illetve a nagycsoportos ovodasok részére szervezett Sulivard
jatszohazak, melyek idén 6 alkalommal keriiltek megrendezésre, ennyiszer kinaltunk
ismerkedési lehetdséget az irantunk érdekl6dd dvodasok sziileinek és a gyermekeknek. Amig
a gyerekeket a tanitd nénik feladatokkal, jatékokkal elfoglaltdk a kiilonb6zd tematikus
foglalkozason, a vezetdség megismertette a sziiléket az iskolank nevelési-oktatasi
sajatossagaival, hitéletlinkkel.

A 2025/2026-0s tanévre iskolankba 34 gyermek nyert felvételt. [lyen hatalmas érdeklédés még
soha nem volt a Savio irant! Haldsan koszonjlik a féigazgato urnak, hogy engedélyezte a 2 elsd
osztaly inditasat. Harom gyermeket mi utasitottunk el, mert gy lattuk, hogy a csaldd nevelési

elvei nem felelnek meg a mi értékrendiinknek. Ebbdl pedig nem szeretnénk engedni. A
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tanulokat egy 18 és egy 16 fos osztalyba soroltuk, figyelembe véve a kozos dvodabol
érkezoket, az SNI-BTMN, illetve a fiu-lany ardnyokat. Egy kisebb és egy nagyobb tanteremben
kezdik meg a kisgyermekek szeptemberben a tanévet. Junius elején mar meg is tartottuk az

elso sziiloi értekezletet.

1.4. A kozépiskolai felvételi tapasztalatok, felvett tanulok szama

1.4.1. Kozépiskolai tovabbtanuldsi mutatok
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Egy kivételével minden tanul6 felvételt nyert valamelyik kozépiskolaba. Erezhetd valtozas,
hogy jelentdsen megndtt a technikumokba felvételt nyert tanulok ardanya. Koszonhet6 ez a
jelentds 0sztondij rendszernek, valamint az érettségit is add szakmaszerzés lehetdségének. Egy
végegyhazi tanitvanyunk, aki augusztusban tolti a 16. életévét — azaz mar nem lesz tankdteles
— felvételizett ugyan kozépiskolaba, de nem vették fel egyik altala megjeldlt helyre sem.
Ajanlott levélben tajékoztattuk a sziiloket a potfelvételi eljarasban valo részvétel lehetdségérdl
és ez iranya kotelezettségiikrél. Ok azonban nem jelentek meg ezen alkalmakon, mivel
szeptembertdl nem kivan kozépiskolai tanulmanyokat kezdeni a mar addigra nem tankoteles
kort gyermekiik.

Az idei évben is megrendezték a Szakma Sztar Fesztivalt. A palyavalasztas elott allo 7.
osztalyosok megismerkedhettek a szakmék egyediségével, szorakoztatod, interaktiv programok
keretében kiprobalhattdk ratermettségiiket, ligyességiiket, vagy érdekes szakmai bemutatdkat
tekinthettek meg.
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1.4.2. A kozépiskolakba felvételt nyert tanulok eredményeirol szolo visszajelzések

A tanulok tovabbtanulasi utjat is amennyire csak lehet, nyomon kovetjiik. A kozépfoku iskolak
értesitési kotelezettséggel rendelkeznek az altalanos iskolak felé. Sajnos a jogszabalyi eldiras
ellenére kevés iskolabdl kapjuk meg ezeket az adatokat. A tanulok nyomon kovetése a
kozépiskolak visszajelzéseibdl, ill. személyes beszélgetések alkalmaval torténik. A sziilokkel,
didkokkal, kozépiskolai tanarokkal vald személyes talalkozdsok alkalméval szerziink
informéciot a tanulok tovabbhaladasi Utjardl. A sikeres palyavalasztishoz palyaorientacios
tevékenységet folytatunk az intézményben. Intézményiink jo kapcsolatot apol azokkal a
kozépiskolakkal, melyekben tovabbtanulnak didkjaink. A kozépiskoldk pedagdgusai részt
veszek a tovabbtanulas el6tt 4116 didkjaink és sziileik tajékoztatdsaban. Ezen taldlkozasok soran
is rendszeres az informaci6 szerzés. igy kozvetleniil is nyomon kovetjiik egykori tanitvanyaink
kozépiskolai tanulmanyait. Volt didkjaink rendszeresen visszajarnak és beszdmolnak
eredményeikrél A kozdsségi szolgalat soran is gyakran visszatérnek hozzank volt a volt
savidsok, ilyenkor is rendszeresek a pedagdgus-didk beszélgetések, szivesen mesélnek

kozépiskolas beilleszkedésiikrdl tanulmanyaikrol, sikereikrol, nehézségeikrol.

1.4.3. Kiemelkedo tanuloi teljesitmények (megyei és orszdagos versenyeredmények)

Ebben a tanévben ismét nehéz helyzetben volt az iskola munkatarsi és tanulokozossége, amikor
Az év tanuldja megtiszteld cimre szavazniuk kellett. Ugyanis 0sszesen 4 esélyes tanul6 volt a
két 8. osztalyban, akik kitlind bizonyitvanyaikkal, versenyeredményeikkel, magatartasukkal,
szorgalmukkal, példaértékli hitéletével vagy a kozosségért végzett tevékenységik révén
kiérdemelhették volna a kitlintetd cimet. A IV. Karoly Alapitvany altal adomanyozando ,,Az
év tanuldja” cimet a titkos szavazas eredményeként Laczkd Patrik kapta. Patrik éveken
keresztiil képviselte igen eredményesen iskolankat kiilonféle varmegyei versenyeken, kitlind

bizonyitvanyai is igazoljak a tanuldk és az iskolai dolgozok szavazatanak jogossagat.

Versenyeredményeink

Ebben a tanévben a korabbi évek neves tanulmanyi versenyeihez a pedagdgus kollégdink idén
is orommel valasztottdk a SzeGePl altal elinditott versenyeket, illetve a SzeGeKIF
intézményei, iskoldi altal szervezett versenyeket egyarant. Oriiliink az itt szerzett szép
eredményeknek. A tehetséggondoz6 orak szerepét bizonyitjak a biiszkeségeinket tartalmazo
tablazat alabbi adatai. (Csak a jelentdsebb versenyeket, és azon beliil is csak a jelentdsebb

eredményeket tlintettem fel, kiemelve az igazan nagy sikereket, a dobogds helyezéseket).
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Tanulo neve,

Felkészito

g Verseny Helyezés . Teriilet
osztalya pedagogus
Kliment Olivér IXXVIIIL. Simonyi 1. Ancsinné varmegyei
8. 0. Zsigmond Helyesirasi Francziszky Kléara
verseny
Csipai Laura XXVIIL Simonyi 9. Ancsinné varmegyei
7.0 Zsigmond Helyesirasi Francziszky Klara
verseny
Banfi Lilidna 6. 0. [XXVIII. Simonyi 7. Ancsinné varmegyei
Zsigmond Helyesirasi Francziszky Kléara
verseny
Laczké Patrik 8. o [Fekete Istvan Kiilondij | Ancsinné egyhazmegyei
Szépkiejtési Verseny Francziszky Klara
Czegle Kamilla Bendegtz 7. Drienyovszki Palné |varmegyei
3.0 Tudasbajnoksag
Varmegyei fordulo
Schifer Emilia Bendeguz 2. Drienyovszki Palné |[varmegyei
Dorka 3. o. Tudasbajnoksag
Varmegyei fordulo
Szabd Szava Bendeguz 3. Dr. Kocsisné Havasi [varmegyei
Szvetlana 2. o. Tudasbajnoksag Katalin
Varmegyei fordulo
Kovéacs Nora 2. o. [Bendeguz 5. Dr. Kocsisné Havasi [varmegyei
Tudasbajnoksag Katalin
Varmegyei fordulo
Botyanszki Mélna [Bendegliz 8. Dr. Kocsisné Havasi |varmegyei
2. 0. Tudasbajnoksag Katalin
Varmegyei fordulo
Nagy Lara, Fehér [Varosi Gyermekrajz Dijazottak | Dr. Kocsisné Havasi |varosi
Johanna, Koczan [Kiallitas Katalin
Krisztina, Fehér
Eszter, Szoke
Emma
Laczko Patrik 8,  [Varosi Népdaléneklési | Arany Lazar Emese varosi
Laczko Patrik —  [Verseny mindsités
Domokos Anna 8.,
Balogh Amira 4.,
Schéfer Emilia
Dorka 3.,
Antal Vanessza,  [Varosi Népdaléneklési | Eziist Lazar Emese varosi
Balogh Amira, Verseny mindsités
Csoban Hanna,
Ordég Angyalka,
Lindenberger

Bence, Farkas
Hanna, Horvath
Zalan, Laurinyecz
Ajna, Varga
Mirabella
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Omiljak Léna, \Varosi Népdaléneklési | Arany Lazar Emese varosi
Nagy Jazmin, Verseny mindsités
Fehér Hajnal, + kiilondjij
Bandl Anna
Maria, Schafer
Emilia
7-8. osztaly 10 f6 |Cooltura a Munkécsy 2. Ancsinné varosi
negyedben Francziszky Klara
Medvegy Aron,  [Bolyai Matematika 8. Alekszané Liptak varmegyei
Omiljak Barnabds, |Csapatverseny Eva
Sari Aron,
Toth Bence
Adridn
Csikos Katalin 4., Szent Imre Alkoto- és | dijazott Lazéar Emese egyhdazmegyei
Varga Mirabella  [Rajzpalyazat munkak
4., Pocsaji Lilien
2., Kovacs Noéra
2.,
Petrovszki Lotti  [Bibliaismereti verseny - | 1. Fischerné Bene egyhazmegyei
1., rajzpalyazat, Krisztina
Szoke Maja 4., Gyomaendrod 2.
Lazar Emese
Szasz Bulcst, Utazz veliink! 3. Fabianné Laczo Karacsonyi
Vaczko Aron, Maria Janos
Gulacsi Marcell 7. Katolikus
Gimnazium
Kocsuban Petra, £ 3. Palotas Eniko Karacsonyi
Krajcsd Enikd, 8. Janos
Katolikus
Gimnazium
Kocsuban Petra,  [Német nyelvi verseny 5. Palotas Enikd Szeberényi
Csertan Luca, Gusztav Adolf
Krajcso Enikd, 8. Evanggélikus
Gimndzium
Homoki Daniel 6. [Ko6lyokbdl atléta 2.hely Sipos Erika varmegyei
U12-es Atlétikai egyéni | sulylokés
verseny 3.hely
otosugras
3.hely
ingafutas
Fehér Johanna, Betlehem készitd Dom Dr. Kocsisné Havasi |egyhdzmegyei
Koczan Krisztina, (verseny kiallitott | Katalin
Nagy Lara 8. [Ttizzomanc alkotas
Futo Kincsd, Egyhazmegyei népének | 2. Lazar Emese egyhdzmegyei
Szoke Maja Anna |verseny
A Szentes
Fehér Eszter, Egyhazmegyei népének | 3. Lazar Emese egyhdzmegyei
Bandl Fanni 5. verseny
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Szentes

Balogh Amira 4. [Szeged-Csanad 2. Lazar Emese egyhazmegyei
Egyhazmegye Gelsey
Vilmos Pedagodgiai
Intézete, Népdaléneklési
verseny

Szasz Aniko 5. INépdaléneklési verseny | Kiilondij | Lazar Emese egyhazmegyei

Csertan Luca, HEBE Kft. 3. Palotas Eniko 0rszagos

Krajcso Eniko, projektverseny

Kocsuban Petra, 8. [Halloé Deutschland!

Omiljak Barnabas [Megyei 3.hely Alekszané Liptak varmegyei

7. Matematikaverseny Eva

Balogh Déra 1. 0 [Vérosi Gyermekrajz dijazott Fischerné Bene varosi
Kiallitas Krisztina

5.0 MATIFIC Rubin Alekszané Liptak

Léazar Janka mindsités | Eva

Sz¢l Zoltan

Omiljak Marton

6.0 MATIFIC Rubin Alekszané Liptak

Szasz Anna mindsités | Eva

Banfi Lilidna

Lagzi Daniel

2.0 MATIFIC Rubin Susanszkiné

Kovacs Nora mindsités | Szugyiczki Krisztina

Szabo Szava

Liker Zente

Szeverényi Kristof

Sztraczinszki Szépird Verseny 2. Drienyovszki Palné |[varmegyei

Maja Laura Fiizesgyarmat,
Varmegyei dontd

Omiljak Marton 5. [Didkolimpia II. kes fia | 4. Marton-Laurinyecz  korzeti
Mezei futoverseny Eva

Szasz Aniko 5. Didkolimpia II. kes lany | 4. Marton-Laurinyecz  korzeti
Mezei futoverseny Eva

Omiljak Marton 5. [Didkolimpia 10. Marton-Laurinyecz [varmegyei
Mezei futoverseny Eva

Szasz Aniko 5. Didkolimpia 13. Marton-Laurinyecz |varmegyei
Mezei futoverseny Eva

Szoke Richard 8.  |Didkolimpia 5. Sipos Erika korzeti
[V. korcsoport
Mezei futoverseny

Szoke Richard Didkolimpia 9. Sipos Erika varmegyei
Mezei futoverseny

Kovacs Janka TIT vérosi angol 2.hely Féabianné Lacz6 varosi

Sz¢él Zoltan verseny 6.hely Maria
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Molnar Tamara 6. [TIT Matematikaverseny | 2.hely Alekszane Liptak varosi
Eva
Hovanecz Lilien  [TIT Matematikaverseny | 1.hely Alekszané Liptak varosi
7. Eva
Szasz Bulcst TIT Matematikaverseny | 2.hely Alekszane Liptak varosi
Eva
Kocsuban Petra  [TIT Matematikaverseny | 3.hely Alekszane Liptak varosi
Eva
Molnar Miklos, Evangélikus 1.hely Medovarszki Janos |egyhdzmegyei
Balint Daniel, egyhazmegyei verseny
Molnar Tamara,
Csikés Andras
5-6.0sztaly
Guléacsi Marcell, |[Evangélikus 3.hely Medovarszki Janos |egyhdazmegyei
Kovago Balazs, egyhazmegyei verseny
[évai Péter,
Sari Aron,
7.0sztaly
3-4. oszt Evangélikus 3.hely Medovarszkiné B.  [egyhdazmegyei
egyhdzmegyei verseny Klara
Molnar Miklés,  [Evangélikus orszagos 11.hely Medovarszki Janos  |orszagos
Balint Daniel, hittanverseny
Molnar Tamara,
Csikos Andras
5-6.0sztaly
Vereska Nelli, Balint Sandor 2.hely Lazar Emese egyhazmegyei
Farkas Hanna, Emlékverseny —
Szoke Maja, Egyhdzmegyei
A.0szt hittanverseny
Molnar Miklos, Didkolimpia Kisiskolak | 2.hely Sipos Erika varmegyei
Omiljak Marton, [Sportversenye Marton Laurinyecz
Homoki Daniel, |Atlétikai csapatverseny Eva
Kovacs Bence,
Sz6ke Richard,
Nyerges Milan
Csikos Katalin, Didkolimpia Kisiskolak | 2.hely Goda Sandor varmegyei
Szasz Aniko Sportversenye Mityasné
L4zéar Janka, Atlétikai csapatverseny Marton- Laurinyecz
Hovanecz Lilien, Eva Sipos Erika
Kiraly Rebeka
Folid Rita
Sz6ke Maja, Didkolimpia Kisiskolak | 6.hely Goda Séandor varmegyei
Bandl Fanni, Sportversenye Mityasné
Szasz Aniko Atlétikai csapatverseny Marton- Laurinyecz
Szasz Maria Eva Sipos Erika

Toth Veronika,
Laurinyecz
Emma,
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Szasz Aniko 5. Diakolimpia Kisiskolak | 1. Marton- Laurinyecz [varmegyei
Sport-versenye egyéni Eva
tobbproba I1.kcs

Hovanecz Lilien  [Didkolimpia Kisiskoldk | 3. Sipos Erika varmegyei

7. Sportversenye — atlétika
egyéni tobbproba I1.kcs

Molnar Miklos 5. |Didkolimpia Kisiskolak | 4. Marton- Laurinyecz |[varmegyei
Sportversenye - atlétika Eva
egyéni toObbproba I1.kcs

Homoki Daniel 6. |Didkolimpia Kisiskolak | 4. Marton- Laurinyecz |varmegyei
Sportversenye - atlétika Eva
egyéni tobbproba
I.kes

T6th Bence 7. Diakolimpia Kisiskolak | 2. Sipos Erika varmegyei
Sportversenye — atlétika
egyéni tObbproba IV .kcs

Kiraly Rebeka 8.0 |Didkolimpia Kisiskolak | 5. Sipos Erika varmegyei
Sportversenye - atlétika
egyéni tobbproba IV .kcs

Homoki Daniel 6. |Didkolimpia Kisiskolak | 1. Marton- Laurinyecz |[varmegyei
Sport-versenye - atlétika Eva
egyéni 600 m

Szabo Kevin 6. Diakolimpia Kisiskolak | 4. Marton- Laurinyecz |varmegyei
Sportversenye - atlétika Eva
egyéni 600 m

Szoke Richard 8.  [Didkolimpia Kisiskoldk | 1. Sipos Erika varmegyei
Sport-versenye - atlétika
egyéni 800 m

Cs6sz Milan 8. Didkolimpia Kisiskoldk | 6. Sipos Erika varmegyei
Sportversenye - atlétika
egyéni 800 m

Kiraly Rebeka 8.  |Didkolimpia Kisiskolak | 2. Sipos Erika varmegyei
Sport-versenye - atlétika
egyéni 800 m

Schéfer Emilia Bendegtiz Arany Drienyovszki Palné |orszagos

Dorka 3. Tudésbajnoksag mindsités

Czegle Kamilla Bendegtiz Arany Drienyovszki Palné |orszagos
Tudésbajnoksag

Kliment Olivér 8. [Simonyi Zsigmond 7. Ancsinné Karpat-
Helyesirasi verseny Francziszky Klara medencei

dontd

Fehér Johanna, Karolina Egyhazmegyei | 1. Balogh Ott6 egyhdzmegyei

Krajcso Enikd, Hittanverseny

7. sakai Boroka, 8.

Szasz Anna, Karolina Egyhazmegyei | 1. Filekiné Szpisjak  |egyhazmegyei

Kovacs Jazmin,  [Hittanverseny Julianna

Foldi Karolina,
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Szabd Szava Tollforgatd Szépirasi 2. Dr. Kocsisné Havasi |varmegyei

Szvetlana, 2. Verseny Katalin

Arvai Bercel, Bendeguz Arany Dr. Kocsisné Havasi |orszagos

Botyanszki Mélna, [Tudasbajnoksag mindsités | Katalin

Kovacs Nora,

Német Krisztina,

Szabo Szava

Szvetlana,

Szarka Gergo, 2.0

Kovéacs Bence 6. [ XXXIII. Kaan Karoly | 5. Zabagloné Varadi  [varmegyei

0. Orszagos Természet- €s Margit donto
Kornyezetismereti
Verseny

Burger Stefan 3. o |,,Harmatcsepp” 3. Kovéacsné Uhrin 0rszagos
Katolikus Iskolak Edit
Tanulméanyi Versenye —
Matematika tantargy

Burger Stefan 3.  Nemzetkozi Kenguru 4. Kovacsné Uhrin megyei
Matematikaverseny Edit

Keresztény Karolina hittanverseny | 8. Lazar Emese varmegyei

kalandorok:

Varga Mirabella,

Csoban Hanna,

Laurinyecz Ajna,

4.0

Remény tengere: [Karolina hittanverseny | 11. Lazar Emese varmegyei

Balogh Amira,

Horvath Zalan,

Farkas Hanna

Dzsesszika 4. o

Banfi Liliana, Orszagos Titok angol 91% Féabianné Lacz6 0rszagos

Molnar Tamara, [levelezds verseny Maria

Kovacs Jazmin,

Nagy Larissza 6.0

Csikés Andras Orszéagos Titok angol 87% Féabianné Laczo 0rszagos

Adam, levelezds verseny Maria

Lagzi Daniel,

Kovacs Bence

Péter,

Homoki Daniel

6.0

Gulécsi Marcell,  Orszagos Titok angol 85% Fabianné Lacz6 0rszagos

Omiljak Barnabas, [levelezds verseny Méria

Séri Aron,

Vaczké Aron, 7.

Sz4sz Bulcsti 7.0 [TIT Békés varmegyei 8.hely Braunné Fodor varmegyei
torténelemverseny Zsuzsanna
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Omiljak Barnabas [TIT Békés varmegyei 5.hely Braunné Fodor varmegyei
7.0 torténelemverseny Zsuzsanna
Fehér Johanna 8.0 [TIT Békés varmegyei 2.hely Braunné Fodor varmegyei
torténelemverseny Zsuzsanna
Domokos Anna  [TIT Békés varmegyei 4 hely Braunné Fodor varmegyei
8.0 torténelemverseny Zsuzsanna
Laczko Patrik 8.0 [TIT Békés varmegyei 5.hely Braunné Fodor varmegyei
torténelemverseny Zsuzsanna
Schifer Emilia 3.0 Nemzetk6zi Kenguru 11.hely Kovacsné Uhrin varmegyei
Matematikaverseny Edit
Banfi Liliana 6.0 X VIIIL. Karpat-medencei | 7.hely Ancsinné varmegyei
Simonyi Zsigmond Francziszky Klara
helyesirési verseny
varmegyei fordul6ja
Bencsik-Hidvégi [XVIIIL. Karpat-medencei | 13.hely Ancsinné varmegyei
Z0ja 6.0 Simonyi Zsigmond Francziszky Klara
helyesirasi verseny
varmegyei forduldja
Csipai Laura X VIII. Karpat-medencei | 9.hely Ancsinné varmegyei
Eszter 7.0 Simonyi Zsigmond Francziszky Klara
helyesirasi verseny
varmegyei fordul6ja
Hrabovszki X VIII. Karpat-medencei | 16.hely Ancsinné varmegyei
Andras 7.0 Simonyi Zsigmond Francziszky Klara
helyesirasi verseny
varmegyei fordul6ja
Kliment Olivér 8.0 XVIIIL. Karpat-medencei | 1.hely Ancsinné varmegyei
Simonyi Zsigmond Francziszky Klara
helyesirasi verseny
varmegyei forduldja
Molnéar Tamara Zrinyi Ilona 17.hely Alekszané Liptak varmegyei
6.0 Matematikaverseny Eva

Csikos Laszlo 8.0

Ifi OB - 3. hely
Serdiild OB 1. — hely
Serdiil6 csapat OB — 3.

Ute rangsorverseny - 2.

INemzetkozi Budapest
kupa- 2. hely

Rimaszombat
nemzetkdzi grand prix
1. hely Orszagos

didkolimpia 2. hely
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A fentieken kiviil biiszkék vagyunk a népdalénekeseinkre is, akik egyéniben, parosban és
csoportos kategoridban is sorra aratjdk a varmegyei és egyhazmegyei sikereket. Szinte mindig
arany, kiemelt arany vagy kiilondij dijazésban részesiti produkciojukat a szakmai zsiri.

1-2. osztalyos korosztalyban:

Kamara kategoriaban Botyanszki Anabella, Fogarasy Sara, Losonczi Mira, Pertovszki Lotti
¢s Toth Noémi ARANY mindsitést szerzett.

Csoport kategoridban Borsi-Olah Aliz, Botyanszki Anabella, Bulla Bianka, Fogarasy Sari,
Fiilop Zoltan, Keresztes Maté, Kucsera Zsombor, Losonczi Mira, Pertovszki Lotti és Toth
Noémi szintén EZUST mindsitést ért el.

Felkészitdjiik Fischerné Bene Krisztina.

3. osztalyos korosztalyban:

Egyéni kategoridban Schifer Emilia Dorka ARANY mindsitést kapott.

Kamara kategériaban Bandl Anna Maria, Fehér Hajnal, Nagy Jazmin Szilvia, Omiljak Léna,
Schifer Emilia Dorka ARANY mindsitést ért el, valamint KULONDIJBAN részesiilt.
Felkészitdjiik Lazar Emese.

4. osztalyos korosztalyban:

Egyéni kategoridban Balogh Amira ARANY mindsitést kapott.

Kamara kategoriaban Antal Vanessza, Balogh Amira, Csoban Hanna, Farkas Hanna, Horvath
Zalan, Laurinyecz Ajna, Orddg Angyalka, Varga Mirabella, Lindenberger Bence EZUST
mindsitést ért el.

Felkészitdjlik Lazar Emese.

5-6. osztalyos korosztalyban:

Egyéni kategoridban Balint Daniel ARANY mindsitést kapott.

Kamara kategoridban Bélint Daniel, Bandl Fanni, Fehér Eszter, Lazar Janka, Molnar Miklos,
Omiljak Marton, Radé Barnabas és Szasz Aniko ARANY mindsitést ért el.

Csoport kategoriaban Balint Daniel, Bandl Fanni, Fehér Eszter, Kukla Gellért, Lazar Janka,
Lindenberger Janos, Masa Barbara, Molnar Miklds, Omiljak Mérton, Radé Barnabas, Szasz
Aniko, Szél Zoltan, Szoke Emma és Viczian Viktoria ARANY mindsitést ért el, valamint
KULONDIJBAN részesilt.

Felkészitdjlik Fischerné Bene Krisztina.

7-8. osztalyos korosztalyban:

Egyéni Kategoridban Laczko Patrik ARANY mindsitést kapott.
Kamara kategoéridban Domokos Anna Lilla és Laczké Patrik szintén ARANY mindsitést ért

el. Felkészitojiik Lazar Emese.
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I1. Pedagogiai munka elemzése és értékelése

I1.1. Kiemelt neveleési feladatok megvalosuldasa

I1.1.1.

Iskolainkban a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszerl
ismereteinek, képességeinek kialakitasa €és bovitése a legfontosabb pedagdgiai feladat.
Intézményiinkben a katolikus szellemiség megvaldsitasa soran az oktatasi feladatok mellett a
nevelést is fontos feladatnak tekintjiik.

A tanév kezdetén megfogalmazott kiemelt nevelési feladatok mindig kihivast jelentenek az
intézmény pedagdgusai szamara. A nevelési céljainkat az aktualitdsok figyelembevételével
fogalmazzuk meg, és annak megvaldsitasahoz sok segitséget nyujtunk az osztalyféndkoknek,
pedagoégusoknak egyarant. Az éves beszdmolokban megfogalmazottak azt bizonyitjak, hogy
kiemelt nevelési céljainkat sikeriil az elvarasainknak megfeleléen megvaldsitanunk (pl.
szolidaritas képességének fejlesztése, fenntarthatdsag stb.). Sajnos ez a tanév sem volt konnyi.
Pedig mindig azt gondoljuk: majd a kdvetkezd, az majd biztosan nyugodtabb tanév lesz.
Személyesen odafordulva minden hozzam forduld kollégahoz, térddve veliik, odafigyelve
rajuk, a nehézségeik €s 6romeik meghallgatasaval magam is igyekeztem segiteni az egységes
nevelOtestiilet alakulasat.

A 2024/2025-6s Munkatervben megfogalmazott nevelési és oktatdsi feladatokat, célokat
mindet sikeriilt megvaldsitani:

Megtortént az intézmény Hézirendjének frissitése a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.
A kompetenciamérés eredményeinek javitasara iranyuld intézkedéseket tettiink (gyakorld ordk
bevezetése)

A tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok segitése, felzarkoztatdsa gyodgypedagdgus
segitségevel, a fejlesztd foglalkozasokon valo részvételiik biztositasaval.

A kiemelt figyelmet igényld, tehetséges tanuldink fejlesztése tanorai differencialt
foglalkoztatasokkal valamint délutani, tanoran kiviili foglalkozéasok szervezésével. IV. Karoly
Alapitvanyunk segitségével a kiemelten tehetséges tanuldinknak tamogatast is igyeksziink
nyujtani a versenyeken valo induldsdhoz a nevezési dijak atvallalasaval.

A sikeres beiskolazas érdekében a tovabbtanulas el6tt allo tanuldinknak biztositott felkészitd
alkalmak kiszélesitése, a tovabbtanulasi lehetdségek széleskorii megismerése, megismertetése
az Oktatasi Hivatal altal elkészitett digitalis mérd- és tdmogatd eszkozokkel végzett

palyavalasztast megalapozd kompetenciak vizsgélat ajanlasanak figyelembevételével.
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Az intézményiink sikeres beiskolazasa, népszerisitése érdekében a beiskolazasi
protokollunkban megfogalmazottak szerint sokszinii, valtozatos programok biztositasa az
iskolank irant érdekl6d6 nagycsoportos gyermekeknek és sziileiknek. (Sulivaré foglalkozasok,
nyilt napok)

Iskolai fegyelem javitasa érdekében az egységes szemlélet kialakitasa, betartdsa mind a

10 intézményegységiink tekintetében.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk felzarkoztatasa.

A magatartas értékelésének attekintése, modositasi javaslatok kidolgozasa, az egységesebb,
kovetkezetesebb értékelés érdekében. Szabalyoztuk az €v végi neveldtestiileti dicsérteben
részesiilok korét.

A tanulok eltérd liteml fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibol fakadd egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatdsa érdekében 1.
¢s 2. osztalyban a DIFER-rel mért képességteriiletek célzott fejlesztése, az elmaradast mutatd
alapkészségek hangsulyosabb tdmogatasa megtortént.

A 2024-2025-6s tanévtol minden alsé tagozatos osztalyban kotelezo jelleggel bevezetett e-Dia
mérés eredményeinek javitdsa érdekében a tanulasi utak korrekciojat is megejtettiik az also
tagozatos osztalyaink esetében.

Sziilokkel vald kapcsolattartds fejlesztése érdekében heti rendszerességli fogadoorakat
tartottunk minden pedagogusunk esetében.

Egyhazi szellemiségiink egyik alapvetd eleme az onzetlen adas, a jotékonykodas gyakorlasa.
Ennek kiszélesitésére, a lehetdségek észrevételére toreksziink: Allatok vilagnapja, Szent
Erzsébet napi adoméanygytijtés, az adventi €s a nagybdjti idészakok adomanygytijtései.
Részvétel a helyi, a regionalis, az orszagos, az egyhdzmegyei és a vdarosi iskoldk 4altal

meghirdetett versenyeken.

A nehézségek, problémak ellenére igyekeztiink tudatosan keresni a szépet, a jot, az 6romot a
mindennapok nehézségei kozott. Torekedtiink a sziildk és a tanuldk felé is ezt sugarozni. A
mindennapok nehézségei idénként minket is elszomoritanak, elfaradunk, belefaradunk. Féleg
igy, jinius utolso heteire. De milyen szerencsések vagyunk, hogy munkahelyiink egy olyan
hely, ahol ott van az Oltariszentségben a szeretd Krisztus, aki megvéd, megoév minket minden

bajtol és rossztol. Hala legyen a Mindenhatonak.
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I1.1.2. Egészséges életmdodra nevelés

Az egészséges és a kdrnyezettudatos életmodra nevelés kiemelt feladatunk. A munkatervekben
szerepld tanorai és tanoran kiviili programokon, illetve szabadidds programok, szakkorok
soran valosul meg. Szinterei a mindennapos testnevelés, az osztadlyprogramok
szabadiddeltoltési lehetOségei, valamint az atlétika, lednytorna, természetbarat szakkor,
kézilabda, foci foglalkozasok. Kiemelt fontossagi az iskolai tanuldsi kornyezet
rendezettségére, tisztasagara. Részt vesziink az iskolatej — iskolagyiimolcs programokban. Az
intézmény minden lehetdséget kihasznal arra, hogy a tanordkon kiviil egyéb nem tanorai
keretek kozott is foglalkozhassanak a teremtésvédelem éppen aktudlis kérdéseivel pl.:
tanulmanyi kirdnduldsokon, muzeumpedagogiai foglalkozdsokon, sportprogramokon. Az
egészséges ¢letmoddra nevelés egyéb szinterei az egészségnevelési akcidk, a nyari taborok,
rendszeres, a Bihari hegyekben végzett tarak, kiranduldsok.

Az egészségnevelés tudatosan kialakitott tanulds-tanitds folyamat. A pedagdgus minden szava,
mozdulata, gesztusa hatdssal van a gyermekek személyiségének alakulasara, ezért nagyon
fontos a példamutatas. Az épiiletiink tisztasagaval, igényességével hatunk a tanuldkra is. Az
egészséges ¢€letmddra nevelés sordn tanuldinknak bemutatjuk az egészséges életmdd
gyakorlasat szolgalo tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformakat. kiilonb6zo
programjainkkal igyeksziink felhivni a tanulok és a sziildk figyelmét az egészséges életvitel
fontossagara. A teljes kori egészségfejlesztés az iskola minden pedagdgusanak feladata.

Szamos szlirdprogram is tdmogatja ez irdnyl tevékenységiinket:

. iskolaorvosi vizsgéalatok
. védondi vizsgalatok
. iskolafogészati vizsgalatok

Intézménylink kdzremiikodik a gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megeldzésében és
megsziintetésében, ennek sordn tevékenyen egyiittmilkddik a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatot ellatd mas személyekkel,
intézményekkel és hatosagokkal.

A lelki egészségre még inkabb kellett figyelniink, segiteniink a csalddokat, a gyermekeket és

egymast.

I1.1.3. Kornyezeti nevelés
A Pedagdgiai programban ¢s a Munkatervben tervezett programjainkat, célkitlizéseinket,
feladatainkat ezen a téren is teljesitettiik, megvaldsitottuk. Az iskola kornyezeti nevelésének

elvei és céljai a Pedagogiai Programunk 4.11.2. fejezetében, a 83-84. oldalon taldlhatoak. A
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feladatok megjelennek az intézmény éves tervezésében €s a megvalosult feladatok kozott is
(Fenntarthatosagi Témahét, Tesz-Vesz Tavasz, Viz vildgnapja, szelektiv hulladékgytijtés,
kupak-, hasznalt étolaj és ruhagytijtés). A tantermekben szelektiven gytijtjiik a papirhulladékot,
komposztaldban keriil elhelyezésre az udvari zoldhulladék.

A DOK kupak-, papir-, PET-palack-, hasznéltelem, illetve étolaj-gytijtés szervez, az Oko-
ruhabdrze és az Erzsébet napi ruhagytijtés is a kornyezettudatos életmodra nevelést segitik.

A didkonkormanyzat szamos olyan programot szervezett, melyek kezdeményezdi, szervezoi
¢s lebonyolitoi is maguk a gyerekek voltak. Szeptember utolsdé hetében, az allatok
vilagnapjahoz kapcsolddva gyiijtést szerveztek a Csabai Allatmenhely szdmara. Az 6sszegylilt
adomdanyokat oktober 4-én, az allatok vilagnapjan vitték el az allatmenhely lakdinak. Karitativ
tevékenységiik folytatddott a nagybodjtben is, ismét elmentek a gyerckek a menhelyes
kutyusokat megsétaltatni ¢és Ujfent vittek nekik altaluk Osszegylijtott adomdanyt, tapokat,
takardkat, plédeket is. A teremtett vilag megdrzése kapcsan gylijtottek papirhulladékot, elemet,
sOt hasznalt siitolajat is.

Cserkészeink tavaly rovarhotelt is készitettek. A kézmosashoz viztakarékosan ledblithetd
szappanhabot hasznalunk. Papirtorolkozé mellett az alsd tagozatosoknal textil torolkozo
hasznalatat is szorgalmazzuk.

A fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt helyeziink a kdrnyezettudatos magatartasformalas
megalapozéasara,  alakitdsara. A koOrnyezeti  neveléssel  kapcsolatos  elveink:
energiatakarékossag,  viztakarékossdg, szelektiv  hulladékgytiijtés,  Ujrahasznositas,
komposztalas iranti igény kialakitasa. A szabadid6 kulturalt eltoltése tervezett foglalkozasokon
torténik a szervezett mozgas, kornyezeti nevelés, egészségnevelés korében. E tevékenyseégek
gyakorlati megvalosulasait az éves munkatervek (eseménynaptar)/tanév végi beszamoldk
tartalmazzak. Az intézmény minden lehetdséget kihaszndl arra, hogy a tanorékon kiviil egyéb
nem tanorai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés, a teremtésvédelem

éppen aktualis kérdéseivel.

Intézménylink 2017 januarjdban nyerte el elsd izben, 2020 szeptemberében masodik
alkalommal az Okoiskola cimet, ezt kdvetéen 2024-ben és 2025-ben is megdriztik az
Okoiskola cimet.

A 2024-2025-6s tanévben folytattuk a kornyezeti neveléshez kapcsolédd programokat,
feladatokat.

Célunk tovabbra is, hogy erdsitsiik a kdrnyezettudatos szemléletet, nemcsak a tanuldk, hanem

a felnottek korében is, a kornyezeti nevelési tevékenységek szinvonalanak emelése.
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Most is minden intézményegység kiilon allitotta 6ssze tanév elején Z6ld Programtervét, mely
szerint egész tanévben folyt az 6koiskolai tevékenység.

Intézménylink harom éven beliili vallalasai:

- A fenntarthatosagi neveléssel foglalkozo egyéb programokba valé bekapcsolddas;
Intézményiink a 2024-2025-6s tanévben is regisztralt a Fenntarthatdsagi témahétre, illetve A
vilag legnagyobb tandrajara.

- A fiszerkert bovitése tajegységnek megfeleld fajkompoziciok elényben részesitésével;
Intézményiinkben a meglévo fliszerkerteket, viragoskerteket gondoztuk, ) ndvényeket is
iiltettiink, az iskola épiiletében 1€vé novényeket tovabbra is gondoztuk.

A kornyezettudatossag témakorében vetélkedd szervezése a gyerekek szamara.

Fontos szerepet jatszik a kiilsé szervezetekkel valo kommunikacid, a sziilok, a tarsadalmi
kornyezet megfelel6 tajékoztatdsa, bevondsa a fenntarthatdsag tanuldséban is.

A civil szervezetekkel, mas oktatdsi intézményekkel vald egyiittmiikodés fokozza az
okoiskolai tevékenység sikerét, hatékonysagat.

A kornyezeti nevelés f0 szinterei a tandrakon kiviil az osztalyfonoki orak és a tanéran kiviili
programok, melyek szakkori foglalkozasok és szabadidds tevékenységek soran ismerkednek
meg a tanulok - életkoruknak megfelelen - fenntarthatdsadg fogalmaval.

Az iskolai szintii rendezvények kivald alkalmat biztositanak a tanuloink személyiségének
formalasahoz, az egyéni banasmod megvalositasahoz. A kornyezeti nevelés fontos célja, hogy
tanuloink eljussanak az egyéni érdekektdl a kozosségi célokig. A fenntarthatdésag gyakorlati

megismertetése a korosztalynak megfeleld szinten torténik.

A 2024-2025-6s tanév soran megvalosult 6koiskolai tevékenységeink
SZEPTEMBER
Az iskolai Facebook profilon val6 folyamatos megjelenés
Papirgytijtés, elemgytijtés a gyerekek €s a sziilok bevonéasaval
Oko-falinjsag, okosarok készitése, frissitése folyamatosan
OKTOBER
Allatok vilagnapja
Komposztalas vilagnapja
Fenntarthat6sag projekt: Fa, virag iiltetése
A Komposztalas vildgnapjanak megilinneplése
NOVEMBER

Madaretetok, madarkalacs készitése
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Adventi koszoruk készitése
DECEMBER
MadaretetOk kihelyezése, tartalmanak folyamatos ellenérzése
Adventi ajandékkészités természetes anyagokbol
APRILIS
Fenntarthat6sagi projekthét
Fo6ld napja
Oko ruhabérze
Papirgytijtés, elemgytijtés, olajgyljtés
MAJUS
Madarak és Fak napja
JUNIUS

Tanév végi kiranduldsok

11.1.4. Mindennapos testnevelés megvaldsulasa

Mind a 9 osztalyunk heti 5 testnevelés orajat csak ugy tudtuk megtartani hogy a két 8. osztaly
tanordit 6sszevonva tartotta meg a szakos kollégank. Ez igy egy igen nagy, 28 f&s csoportot
jelentett a szdmara. Alsé tagozaton a testnevelés orak heti 5 6rajabol 1 6raban néptancoktatas
folyik. A néptanc oOrdk elsOdleges feladata a tanuldk mozgaskultirdjanak sokiranyu
fejlesztésén til a nemzeti kultirank, hagyomanyaink, innepeink megismertetése, atorokitése,
éloveé tétele tancmotivumok, népdalok, népi gyermekjatékok segitségével. Kiemelten
fontosnak tartjuk, hogy didkjaink megismerkedjenek a magyar néphagyomany alapjaival.

A tanulok mozgaskultardjanak sokirdnyu fejlesztésén, a hagyoméanyok apolasan, a mult
megbecsiilésén tul cél a zenére torténd 6rom-mozgas.

Also tagozaton heti 1 tandrdban sakk-tesi ordkat tartanak a megfeleld végzettséggel rendelkezd
tanitd nénik, akik remekiil 6tvozik a sakkot a mozgassal, a logikai gondolkodas fejlesztését a
testi aktivitassal.

Tanitvanyainknak lehetdségiik volt megismerni és kiprobalni a kajak-kenu sportot. A tanév
soran tobb osztalyunk is részt vett a Kettds-Koroson kenuzason, sarkanyhajéozason. Ebben a
tanévben a kézilabda és a labdarugés mellett a tollaslabda edzési lehetdségeket is felkinaltuk a

gyerekeknek, igen nagy sikerrel.
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I1.2. A hitoktatassal kapcsolatos tapasztalatok

Iskolank célja, hogy a keresztény hit igazsdga mentén neveljiink és magas szinvonalon
oktassuk. A gyermekeinket testileg-lelkileg egészséges emberré neveljiik. Legfontosabb
keresztény linnepeink megismertetése és ezzel hitlink elmélyitése. Iskolankban a kdzdsségek
épitésének alapja az elkdtelezettségilink a katolikus életszemlélet irant. A lelkigyakorlatok,
kozos szentmisék, iskolamisék, zarandoklatok elmélyitik a keresztény vallas €s hit megélését,
a katolikus k6zosséglinkhoz valo tartozast.

Rendszeresen helyt adunk teriileti és egyhazmegyei cserkésztaldlkozoknak, hittanos
talalkozoknak, minden évben majusban az iskolank ad otthont a BIT-nek (Békés Varmegyei
Ifjuséagi Talalkozo), amely sajnos idén a rendkiviil stirli egyhdazmegyei programok miatt nem
tudott megvaldsulni.

Az intézménybdl tobb tanuld képviseli iskolankat egyhdzmegyei, és orszadgos szintii
hittan vagy népének versenyeken, ahol mindig igen eredményesen szerepelnek tanitvanyaink.
(Ez a versenyeredményeinkbdl is tiikrozédik).

Iskolankban a katolikus hitoktatason kiviil az evangélikus egyhaz biztosit hitoktatot.

fgy a protestans felekezethez tartozé csalddok gyermekei evangélikus hittant tanulnak. Jo a
kapcsolatunk a hitoktatokkal, az egyhazakkal, a lelkipasztorokkal.
Az evangélikus hittan ordkat ebben a tanévben Medovarszki Janos, és Medovarszkiné
Botyanszki Klara hitoktatok lattak el. Janos iskolank pedagogusa, igy kiemelten oriiltiink a
hitoktatoi feladatanak is. A katolikus hittant alsés 3 osztalyban hitoktatdi végzettséggel is
rendelkezd tanitd nénink, Lazar Emese tanitotta, valamint Fiilekiné Szpisjak Julianna és
Balogh Ott6 atya is oktatta, nevelte hittan ordkon a tanitvanyainkat.

A hitben vald fejlodésiinket, a vallasgyakorlast, a keresztény elkotelezettség
felvallalasat minden tanévben célul tlizziik ki, fontos feladatnak tekintjiik. Vannak 6romeink,
sikereink ezen a téren is. Lazar Emese kollégandnknek kdszonhetden ebben a tanévben A
szentmise keretében 2 iskolas gyermek részesedett a keresztség szentségében. Majus 25-én
Savio Szent Domonkos Katolikus Altalanos Iskolabol 5-en voltak elséaldozok, Piinkosdkor,
junius 8-an pedig 6-an bérmalkoztak. Kivanjuk mindannyiuknak, hogy maradjanak meg azon
az uton, amit elkezdtek és a szentségi Jézussal maradjon meg tovabbra is a kapcsolatuk. Lazar
Emese az als6 tagozatos didkoknak spiritudlis tehetséggondozd foglalkozdsokon ministrans
felkészitd orakat tartott. Ennek koszonhetden nagyon sz€p szdmban ministraltak tanitvanyaink

a szentmiséken.

33



A tavalyil tanévben alakult ifiklubjaba szép szammal jartak 7.-8.-os tanitvanyaink.
Balogh Otto atya vezeti a fiatal kozosséget tiszta szivvel a krisztusi uton.

Meg kell emlitenem azonban azt is, hogy sajnos kevés csaldd jar rendszeresen vasarnaponként
templomba. Tanuldink az iskolamisékre még eljonnek, de amennyiben a csaldd nem rendszeres
vallasgyakorlo, legtobbszor a gyermek sem valik késoébb azza. Tudjuk, hogy a mi
példamutatasunk nagyon fontos. Tobbszor is megtapasztaltuk, hogy mennyire oriilnek annak
tanitvanyaink, ha a vasarnapi szentmisén a templomban taldlkoznak veliink, pedag6gusokkal.

Az egyhdzmegye Kateketikai Iroddja a békés megyei tovabbképzéseket,
lelkigyakorlatokat legtobbszor iskolankban tartja, aminek mi is Oriiliink, ezaltal is
gazdagodunk.

Az iskoldban tanité hitoktatok tagjai a varosi hitoktatdoi munkakozosségnek. Gazso
Ilona igazgatohelyettesiink nagyon aktivan kiveszi részét a plébaniai feladatokban is. A nyari
hittanos taborok, plébaniai lelkigyakorlatok résztvevdinek tobbsége is a mi iskolankba jar.
Tanul6ink marciusban eljutottak a szegedi €s a gyulai hittanos talalkozokra, szamos népének
versenyen képviselik iskolankat, részt vettiink idén is az Adventfeszten.

Iskoldnkban egyre népesebb tdbora van a cserkészetnek. Az 522. szdma Kords
Cserkészcsapatot a 1étszam tekintetében a kezdeti néhany f6rdl lassu, de biztos novekedés utan
jelenleg 6 6rsben tobb mint 30 gyerek alkotja, mellettiik a felnétt, vezetdi 6rs (most mar 10 £0)
is folyamatosan boviil.

Az intézmény hagyomanydrzd és hagyomanyteremtd tevékenysége kiemelkedd, a
Katolikus Egyhaz évezredes hagyomanyai alapjan, annak értékrendjéhez, nevelési elveihez
igazodva alakitottuk ki pedagogiai programunkat. A hitre nevelésben tobb hagyomanyunk
alakult ki, amelyek a didksag €s a nevelOtestiilet lelkiségét hivatottak erdsiteni. Minden honap
3. vasarnapjan az iskola tanuldi iskolamisén vesznek részt, a tanévet iinnepi szentmisével
kezdjiik és fejezziik be, adventben és nagybdjtben lelki napot tartunk nem csak a tanuloknak
hanem az intézmény dolgozoinak is. Marcius 9-én Savio Szent Domonkos €letével kapcsolatos
szindarabot adnak eld a mindenkori 3. osztaly tanuloi.

2024. oktober 5-én Hiivosvolgy - Gerecse — Pesthidegkut zarandoklaton vettek részt
iskolai csaladok, pedagogusok, iskolai dolgozok és volt didkjaink, kozel negyvenen. A nap a
Zarandoktabor tematikdjat kovette; gazdag program vart a gyerekekre és a felndttekre
egyarant. A lelkivezetés is korcsoportonként lett megtervezve. A vonataton reggeli torndztunk,
ismerkedtiink, énekeltiink, jatszottunk. A 15 km-es gyaloglas alatt a kereszten hordoztuk
imdinkat, sokat beszélgettliink, szabadtéri szentmisén vettiink részt, mesét hallhattunk a

famano6rol és az 6t készitd Mesterrdl. Az ut kiilonleges része a Csend szakasz volt, melyben
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Istent megszolitva, Ora figyelve mélyiilhettiink el -elmélkedést segitd imakartyak
hasznalataval. A nap végén egy =zardndok szokast felelevenitve, a résztvevok
zarandokkeresztségben részestiltek a vezetok altal. Halat adunk Mennyei Atyanknak a nap
kegyelmeiért és a lelki gytimolcsokeért!

A lelki napok kiemelt szerepet toltenek be iskolank ¢életében, hiszen ezek az alkalmak
lehetdséget teremtenek didkjainknak és pedagogusainknak egyarant az elcsendesedésre, a lelki
feltoltddésre. Az idei nagybdojti lelki napunkon kiilonleges vendégeink voltak. 7 egyetemista
fiatal érkezett hozzank frorszagbol, Németorszagbol és az Amerikai Egyesiilt Allamokbol, akik
a NET Ministries Ireland katolikus ifjusdgi szervezet misszios tagjaiként jartak
Magyarorszagon. A NET olyan programokat és eseményeket szervez szerte a nagyvilagban,
amelyek célja az, hogy a fiatalok a kortars ifjisagi segitok timogatasaval kdzelebb keriiljenek
Istenhez ¢és erdsddjenek a hitiikben. K&szonjiik Padar Tamasnak, a Lelkes Napok Ifjusagi
Szolgalat és a Magyar Katolikus Karizmatikus Megujulas Ifjisagi Szolgalat titkaranak, ifjisagi
referensének, valamint a magyar Onkéntes egyetemista fiataloknak (akik a
szinkrontolmacsolasban segitettek), hogy a NET Ministries csapat tagjai a 2025-6s Misszios
Héten iskolai evangelizacié keretében a Savio Szent Domonkos Katolikus Altalanos Iskoldban
is hirdették az Orombhirt.

A lelki napon kiilonbdz6 imadsagok, beszélgetések és szentségimadas is varta a felso tagozatos
tanuldinkat. Az ujszeri jatékok soran a didkok lehetdséget kaptak arra, hogy mélyebb
kapcsolatot alakitsanak ki Istennel, €és személyesen is megtapasztaljak a hit erejét ¢és
fontossagat. Balogh Ottdo atya segitségével tanitvanyaink részesiilhettek a gyonas
szentségében, biinbanatot tarthattak, élhettek a jovatétel szandékaval, igy lelki megujulassal
varjak a kereszténység legnagyobb linnepét.

Az also tagozatos gyerekek lelki napjat Szigeti Antal plébanos atyaval folytatott lelki
beszélgetések €s keresztitjaras is gazdagitotta. A szentmisét Ilyés Zsolt atya celebralta, akinek
gondolatai a k6zosség 0sszetartdsarol szoltak, hogy a tanulok még inkdbb megéljék a lelki nap
tizenetét. Koszonjlik a 2. osztalyos tanuloknak a felolvasast €s a ministransoknak a szolgélatot!
Hissziik, hogy a Savio katolikus iskola idei nagybdjti lelki napja (1j impulzust adott a fiatalok
vallasi életének, tovabb erdsitve didkjainkban Jézus szeretetét, hogy a vildg zajaban is
meghalljak Isten hangjat.

Valljuk, hogy ha a didkok koétédnek kozosséglikhoz, kozvetett modon is erdsodik
benniikk a keresztény emberré nevelés hatdsa. Szellemi személyiségiik fejlodéséhez

elengedhetetlen a kozosséghez vald tartozas, a kozosség altali nevelés. Pedagdgusaink
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elkotelezettsége a katolikus €letszemlélet irant nyilvanvald, vallasgyakorlasukkal, templomba

jarassal, szentségekhez valo jarulassal jo példat mutatva nevelnek.

I1.3. Kiemelkedo pedagogusi tevékenységek

Munkatarsaim koziil ebben a tanévben ketten részesiiltek kiemelkedd6 munkajukért
elismerésben.

Ancsinné Francziszky Klara, magyartanarné a 2025-0s évben elnyerte az Arany

Oklevél kitiintetést, melyet a Simonyi Zsigmond Karpat-medencei helyesirasi verseny
szervez6i, a Magyar Nyelvtudoméanyi Tarsasag és a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
adomanyoz, mélté elismerése annak a kdzel harom évtizedes munkénak, amellyel kollégandnk
a magyar nyelv ligyét szolgalja.
Arany Oklevél elismerésben azok a magyar szakos tanarok részesiilnek, akiknek legalabb 4
versenyzdjiik szerepelt mar a Simonyi-dontdkben. Az elismerések atadasa a Simonyi-verseny
Kéarpat-medencei dontdjének eredményhirdetésén volt 2025. méjus 24-én, szombaton, amely
orszagos dontébe tanitvanya, Kliment Olivér 8. B osztalyos tanulonk is bekeriilt és
eredményesen szerepelve képviselte iskolankat.

Masik  kollégandnk, Gyurjan Erika Jantyik-dijban részesiilt, melyet azon
pedagoégusaink nyerhetnek el, akik kimagasldan sokat tettek tanitvanyaink hitbéli fejlédéséért,
valamint a tanulok érzelmi, értelmi, szocialis €s erkolcsi allapotanak fejlesztésében példaértékii
munkat végeztek.

Biiszke vagyok a tantestiiletre, hiszen a kiemelkedd képességli gyermekek felismerésének és
fejlesztésének eredménye az a szamos elismerés, oklevél, helyezés, dij, amit a kiilonféle

versenyeken szereztek tanitvanyaink.

I1.4. Az iskolavezetoség belso ellenorzésének és a pedagogiai ellenorzéseknek a

tapasztalatai

I1.4.1. Oraldtogatdsok szdma és tapasztalatai

A pedagdgiai munka tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése (pl. tanmenetek
ellendrzése, oralatogatasok, naploellendrzések, dralatogatisok stb.) sordn a vezetdség a teljes
pedagogiai folyamatot koveti. Ebben a tanévben is minden pedagdgusnal voltunk
vezetétarsaimmal oralatogatasokon. A TER bevezetése tovabb arnyalta az eddigi gyakorlatot,
az objektiv értékelést.

A pedagdgusok teljesitményértékelése az egész tanévet kitoltd, ativeld feladat volt.
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Az oralatogatasrol/foglalkozaslatogatasrdl a latogatoknak a teljesitményértélést segitd és a
pedagdgus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kellett késziteniiik, az oralatogatdsok
tapasztalatai rogzitésre keriiltek. A kiértékelés soran a szakmai megbeszélésen a vélemények
¢s a tapasztalatok mindkét részrdl elhangoztak, mely sordn a latogatok szobeli visszajelzést
adtak a pedagogusoknak, kiemelve a pozitivumokat ¢€s javaslatokat téve a fejlesztési
teriiletekre. A latogatasok iitemezetten, a TER Intézményi szabalyzatiban meghatirozottak
szerint zajlottak.

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitdsaval kapcsolatos legfontosabb
hataridok, illetéleg idopontok - ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal Osszhangban —
meghatdrozasra keriiltek. A tanév soran tett Oraldtogatdsok soran vezetdtarsaimmal
megtapasztaltam kollégdim magas szakmai tuddsat, valtozatos modszertani ismereteit, a
tanulokkal valo egyéni bandasmod alkalmazasat, a nevelési, a konfliktuskezelési modszereiket,
melyek illeszkednek a Pedagodgiai programban megfogalmazott hitvalladsunkhoz.

Lelkiismeretesen késziilnek az orakra, a tantermek szépek, esztétikusak, otthonosak.

11.4.2. Bemutato tanitas (orak szama és tapasztalatai)

Minden évben oktoberben lehetdséget adunk az dvodapedagogusoknak, hogy bemutatd orak
keretén beliil ellatogathassanak volt 6vodasaikhoz, az addigra mar 1-2 betlit irni, néhany bettit
olvasni tudo elsé osztalyos tanulokhoz, hogy meggydzddjenek arrol, milyen sokat fejlodtek
néhany honap alatt a nem olyan rég még kis 6vodasaik.

Ebben a tanévben is tartottunk nyilt napot, amikor barki, barmilyen oréara, osztalyba mehet.
Nagyon sok sziild érdeklddik ezeken az alkalmakon a nagycsoportos gyermekek, iskolaba
késziild sziilok koziil is. SOt, még dvodasok is be szoktak {ilni az elsés tandrdkra. Ezen
alkalmakkor egymas orait is latogatjak a kollégak, tapasztalatot szerezve, egymastol tanulva
gazdagodnak. Jogyakorlatokkal segitik egymast, megosztva ismereteiket, tapasztalataikat.
Oriiliink, hogy megmutathatjuk az érdeklddd sziildknek, nagysziildknek, pedagdgusaink
miként hasznaljak a korszerli modszereket, IKT eszkozoket, ugyanakkor megdrizve azokat a
hagyomanyosnak mondhato tanitasi formakat is, amelyek a tanulok motivalasat, fejlodését
szolgaljak. Kollégaink nagyon sok energiat fektetnek abba, hogy hivatasuknak eleget tegyenek

¢s hogy magas szinvonalon oktassanak, neveljenek.

11.4.3. Tanfeliigyeleti ellendrzésekbol adodo kovetkeztetések (intézkedési tery)

A 2024-2025-0s tanévben tanfeliigyeleti ellendrzésre keriilt sor intézményilinkben, amely

eredménye igen kimagaslo, 94, 31%-os lett. Igen biiszke vagyok az elért eredményre, mely azt
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bizonyitja, hogy helyes uton haladunk, elismerik a szakmai munkankat, az eredményes
mikddésiinket. Az intézményi tanfeliigyelet keretében megtortént dokumentumelemzés,
intézményi onértékelés, sziiloi, neveldtestiileti és vezetdi interjuk. Az ellendrzés megallapitasai
alapjan intézkedési tervvel zartam le az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzést a neveldtestiilet
véleményezésével, elfogadasaval.

» Pedagogiai folyamatok 96,15 %
Személyiség- és kozosségfejlesztés 100 %
Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 0sszefiiggd eredmények 86,11 %
Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio 90 %
Az intézmény kiils6 kapcsolatai 95,83 %
A pedagdgiai miikddés feltételei 92,60 %

YV V. V V V V

Az  intézménytipusra  vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi  irdnyelvben
meghatarozottak 100 %
Az értékelés 39 tevékenysége koziil csupan 2-t mindsitettek fejleszthetdnek, igy az 5 évre sz616
Tanfelligyeleti intézkedési terviink e két teriilet eredményeinek javitasara épiil:
1. A bels6 ¢és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
2. Rendszeres, magas szinvonalu belsd tudasmegosztas.
A feladat adott. Az elkovetkezd évek fenntarto altal meghatarozott, az intézményiink sajatos
helyzetét tiikrozo értékelési szempontomat e két fejleszthetd teriilet eredményeinek javitasara
fogom koncentralni
Az alabbi részletes értékelésben piros szinnel jeldltem a kiemelkedd mindsitéssel, €s kékkel a

fejleszthetd mindsitéssel értékelt kompetenciainkat.
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A tevékenységek értékelése
1.1. Astratégial és operativ tervezés koherencldjdnak megvaldsuldsa.

1.2. Astratégial tervek megvalbsuldsanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazdsaval.
1.3. Az éves tervek és a beszadmolok osszhangidnak megvalésulasa.

1.4. Apedagdglal folyamatok kovethetdk a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban,

1.5, Az intézményi célok elérését tdmogatd ellendrzési rendszer mikodtetése.

1.6. Az intézményl onértékelés jogszabllynak megfeleld mikodtetése.

1.7. Azintézményl célok megvaldsuldsat, a pedagogusokat motivalo, az eredményességet timogatd teljesitményértékelési rendszer mikodése.

1.8. A pedagéglal program alapelveivel és k ényeivel osszhangban a6 mérésy, ellendrzést és értékelési rendszer mikodtetése.

1.9. Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa,

2.1. Apedagégial programban meghatdrozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvalésuldsa,

2.2, Atanuldk személyes és szoadlis képességeinek fejflesatése és nyomon kovethetségének megvaldsuldsa.

2.3. Atanuldk szocidlis hitrdnyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.

2.4. Az 0ndd tanuldst tdmogatd gyakoriat megvaldsitdsa és nyomon kovethetSsége.

2.5. Apedagdgial programmal osszhangban 3il6 egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés timogatasa.

2.6. A pedagbgial programban megfogalmazott kozosségfejflesztési feladatokkal osszhangban kvl tanuldl egyottmikodés timogatisa.

2.7. Atobb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvaldsulisa.

3.1. Az eredményességl mutatok nylivintartisa, az eredmények rendszeres elemzése.

32 Ak It nevelési és dsi célok elvirdsainak megfeleld eredmények teljesulés

Y )

3.3. Abelsd és kulsd mérési eredmények intézményl s2int kozos elemzése, a szakmai tanulsigok levonasa és visszacsatoldsa,

3.4. Kidolgozott és gyakoriatban m{ikodd a tanuldk tanuldsi Gtjdnak kovetése.

4.1. A pedagdgusok tobbszintl egyuttmdkodésének és szakmal munkdjuk intézményl célokkal osszhangban torténd megvaldsulds.
4.2. Rendszeres, magas szinvonal( belsd tuddsmegosztds.

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatorndn mikodd kommunikiciés rendszer mikodése.
5.1. A pedagoégiail program céljainak megvaldsitasat timogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.

8.2. A partnerekkel val6 egyuttm{kodés szabalyozott.

8.3. A partnerek tdjékoztatasa rendszeres, szabdlyozott.

$.4. Az Intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kovethetd.

6.1. Az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiail értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa.

6.2. Akulonleges bandsmbdot Igényld tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyl kornyezet kialakitasa.

6.3. Rendszeres a digitdlis eszkozhasznalat.

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld humanerdforras-szokséglet biztositisa.
6.5. Magas szint és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzd.

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.

6.7. Szablyozott feleldsség- és hatiskormegosztds.

6.8. A munkatirsak dontéselSkészitésbe vald bevondsa.

6.9. Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.

o 10011000003 000010+ €000

7.1. AKormany és a koznevelésért felelds miniszter aital kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban meghatarozott célok

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégial programban szerepld kiemelt stratégial célok megvalositas

Il
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Az alabbi szoveges értékeléssel mindsitették munkankat a tanfeliigyelok:

Kiemelkedo tevékenvségek

1.

A pedagogiai program jogszabalyi és tartalmi elvarasaival 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait a tervezéstdl a megvaldsitasig. Az
iskola vezetés altal biztositott a stratégiai és operativ tervezés koherencidja. Vilagnézeti
szempontbol elkdtelezett, a keresztény szellemiség és tartalom biztositja a katolikus
értékrend kozvetitését a tanulok felé. A pedagdgiai program céljai nyomon kovethetéek a
stratégiai és operativ tervezés (éves munkaterv, tovabbképzési terv) dokumentumaiban is.
. A belsO ellendrzés teriiletei, hatarideje ¢és azok felelései az éves munkatervben
meghatarozottak. Az intézményi dokumentumokban és a mindennapok soran is kiemelt
szerepet kap a keresztény szellemiségli nevelés-oktatds, a tanuldk érzelmi
intelligencidjanak fejlesztése. Az intézményben a belsd ellendrzés tervezetten folyik.
Rendszeres a tanuldi eredményekrol a sziilok €s a tanulok felé a visszacsatolas.

Az intézmény, annak vezetdje €s valamennyi szerepléje minden lehetdséget megteremt a
tanulok személyiségének fejlesztéséhez. Valtozatos modszerekkel, szines programokkal,
egyéni banasmoddal valdsitjdk meg azt tanérdn és a tandran kiviili foglalkozasok
alkalmaval. A kozosségfejlesztés minden teriilet és szerepld szamara prioritast élvez. A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik. Az iskola tamogatast nyujt didkjai
szamara a keresztény értékrend elfogadéaséara, mert az intézményben kiilondsen fontos az
egyhazi hagyomanyrend kialakitasa, dtadasa. Csaladias légkor jellemzi az intézményt, a
pedagdgusok jol ismerik tanitvanyaik szocialis helyzetét, mindennapos a kapcsolattartas a
csaladokkal. Az intézmény szamara fontos a keresztény értékrend szerinti nevelés.

Az intézményben folyd nevel6-oktatd munka soran elért eredmények redlisak. A
munkatarsak nagy szerepet vallalnak az intézményi eredmények elérésében. Széleskorii
elismeréssel rendelkeznek. A katolikus szellemiség figyelembevételével az oktatas mellett
a nevelés is kiemelt feladatként jelenik meg, és a nevelési célok megvaldsitdsdhoz
folyamatos tdmogatast biztositanak a pedagdgusok szamara. Az éves beszamoldk alapjan
a kiemelt oktatdsi-nevelési céljaikat sikeresen teljesitik. Az intézmény rendszeres
munkakapcsolata a partnerekkel az eredményes oktatd- és neveldmunka érdekében.

A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg. Az intézmény
¢l az informaciodatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel. A pedagdgusok kozotti

szoros, koordinalt egylittmiikodés és a kozds célok mentén végzett munka biztositja a
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pedagogiai folyamatok hatékonysagat. Az intézmény céljainak figyelembevételével a
pedagdgusok aktivan hozzajarulnak a tanulok fejlédéséhez, és a kozos munkaval erdsitik a
szakmai kozosséget.

A pedagogusok ¢és a tanulok aktivan részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/egyhazi
rendezvényeken, linnepségeken. Nyitott és lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi
az iskolat. Az intézménynek jO a kapcsolata a fenntartoval, a sziilokkel és a kozvetlen
partnerekkel egyarant. Az intézmény szerepvallalasa a telepiilés életében, a helyi
kozéletben, rendszeres részvétel a telepiilés €s a helyi szervezetek rendezvényein.
Tajékoztatasi kotelezettsége a jogszabalynak megfeleld: az intézmény a szokasos modon
tajékoztatja kiilsé partereit. A sziiloi kozosség aktiv, elkotelezett és tamogato.

Az intézmény rendelkezik a megfeleld infrastruktiraval, melyek segitik az intézményben
zajlo neveld-oktatd munkdt. Az intézmény szdmara fontosak a hagyomadnyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet
mikodésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik. Az intézmény vezetOsége
fontosnak tartja, hogy tanuloik szdmara megfeleld, nyugodt 1égkorben, magas szinvonala
neveld-oktatdé munkat végezzenek pedagdgusai. A vezetdség tdmogatja a neveld-oktatd
munkaban hasznosithatd tovabbképzési lehetdségeket. Az intézmény szdmara fontos a
hagyomanyok apolasa, tartalmas programokkal segitik a tanuldk hitéleti, erkodlcsi nevelését
¢s szinesitik az iskola életét.

A pedagdgiai program jogszabalyi €s tartalmi elvarasaival dsszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait a katolikus szellemiség -
keresztény értékrend prioritdsa alapjan. Az intézmény olyan pedagogiai alapelveket vall
magaénak, olyan célokat, feladatokat hatdroz meg, amelyek messzemenden figyelembe
veszik a tanulok érdekeit. Az intézményi dokumentumok tartalmazzak a torvényi
valtozasokbol adddo feladatokat. A képzési tervek megfelelnek az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek. A nevelOtestiilet szakmai felkésziiltsége megfelel az intézmény

jelenlegi €s jovobeli elvarasainak.

Fejlesztheto tevékenvségek

1.

Az intézményi mérések digitalis atallasat eldsegitd fejlodés, a mérések értékelésével,
hasznosithatosagaval kapcsolatosan. A mérési eredmények részletes elemzése, a stratégiai
feladatok megfogalmazasa jelenjen meg a beszamolokban. A mérési eredmények

elemzésekor nagyobb figyelmet forditani a gyengébb teljesitmény okainak vizsgélatara.
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2. Az informacié aramlésanak fejlesztése javasolt a tagintézmények, telephelyek kozott,
mivel ez a tdvolsagok miatt nehezen megvaldsithato, kivitelezhetd. A tanulok személyes
¢s szocialis képességeire vonatkozo fejlesztések eredményei teljes kortien jelenjenek meg
a munkatervekben ¢és a beszdmolokban.

3. A mérési eredmények célzottabb elemzése €és beépitése a pedagogiai folyamatokba. A
tanuldi nyomonkovetés hatékonysaganak novelése egyéni jo gyakorlat kialakitdsaval. A
mérési adatok integralasa az onértékelési folyamatba segithetne a tanulési eredmények és
a pedagogiai munka hatékonysaganak objektiv értékelésében.

4. Az egymastol tanulas lehetdségének megteremtése, hospitalas rendszerének kidolgozas a
belsé tuddsmegosztas javitdsdnak érdekében. A mindennapi pedagogiai gyakorlat
tamogatasa érdekében érdemes lenne megoldasokat keresni az oOralatogatasok
rendszeresebbé tételére.

5. Az intézménynek célszerli rendszeresen értékelni, hogy a partnerek hogyan érzékelik a
tajékoztatas mindségét, €s sziikség esetén modositani a kommunikacids csatorndkat vagy
a véleményezési lehetdségeket annak érdekében, hogy azok még inkdbb megfeleljenek a
partnerek igényeinek.

6. Az intézményi lehetdségek bdvitése sziikséges az  innovéciot  0sztonzd
mihelyfoglalkozasokra, forumokra. A hospitalasok szervezésére egy atlathatdé rendszer
kidolgozasa, amely 6sztonzi a részvételt és a konstruktiv visszacsatolast. A pedagéogusok
Osztonzése rendszeresen bemutatd ordk tartasara, és erre megfeleld idokeret biztositasa.
Tudasmegosztasi platform létrehozésa, ahol a mithelymunkék soréan sziiletett anyagokat, jo

gyakorlatokat €s Otleteket elérhetové teszik.

Az intézményi elvardsok alapjan az intézmény tevékenységérdl megallapitott kiemelkedd és
fejleszthetd teriiletek figyelembevételével készittettem el az intézkedési tervet, mellyel a
kékkel megjelolt fejleszthetd teriileteket kivanom fejleszteni ¢és hatékonyabba tenni

intézménylink tevékenységét.

I11.4.4. Pedagogusmindsitési eljardasok és tapasztalatai

Ebben a tanévben egy munkatarsunk vett részt mindsitési eljarasban. Medovarszki Janos tanitd

crer

100%-osra értékelte a bizottsag. Biiszkék vagyunk arra, hogy a kolléganknak tudhatjuk 6t!
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I1.5. A nevelést-oktatast segito munkatdarsak tevekenységének éertékelése

Iskolankban 1,5 iskolatitkar, 0,5 6vodatitkar és 1 rendszergazda dolgozik, akik nem csupan a
sz€khelyen, Békéscsaban latjak el a feladatokat, hanem az intézmény 6 iskoldjadban és 4

ovodajaban. Lelkiismeretesen végzik szerteagazo feladatukat.
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II1. Az iskolai szervezet mukodése

I11.1. Iskolavezetoseg

A szervezet belso strukturdja, az egyes szervek, illetve szervezeti egységek egymashoz vald
viszonya, ala-, illetve folérendeltsége nem valtozott, hiszen tovabbra is a foigazgatd mellett 2
kozvetlen munkatars: 2 féigazgatd-helyettes alkotja az intézmény vezetOségét. Az iskola
kibdvitett vezetdsége: telephelyvezetok — akik a vidéki feladatellatasi helyek helyi vezetdi —,
valamint a munkakozosség- vezetok. A feladatkoroket részletesen a munkakori leirasok
szabalyozzak.

A hibak elkeriilése érdekében valamennyi adminisztracids és nyilvantartasi feladatot (KIR,
normativa igénylés, statisztikak, bérszamfejtés- és konyvelés elkészitése, iskolagyiimdlcs,
iskolatej nyilvantartdsok, beszerzések stb.) a székhelyen végziink.

Az iskolavezetés kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a székhelyintézmény és a telephelyeken
mikodo altalanos iskolaink szakmai kozosségeivel egyarant jo kapcsolatot &poljon.
Folyamatosan informalja a tantestiilet 0sszes telephelyén dolgozd pedagdgusokat és az
intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetdséget biztosit az informécidszerzésre, a
tanulas-tanitds eredményesebbé tételére irdnyuldé kezdeményezésekre, innovéciora,
fejlesztésekre.

A jo egyiittmiikddés és munkamegosztas munkankat segiti. Halat adunk a Mennyei Atyéanak,

hogy a békesség ¢és a szeretet irdnyitja munkénkat.

II1.2. Nevelotestiilet

19 foallast pedagodgus, 1 pedagdgiai asszisztens €s 1 foallast gyogypedagogus dolgozik
iskolankban. Egy alakuldban 1évd, egyre jobban Osszecsiszolddd kdzosségrdl van szo, akik a
felmeriild nehézségeket 6sszefogva oldjak meg, segitve, tiamogatva egymast.

Korban megtalalhatd az iddsebb korosztialy mellett a kozépkoruak tabora (0k vannak
legtobben), vannak a 30-as éveik kozepén jaré6 munkatarsaink is, de sajnos nincsenek egészen
fiatalok koztiink. Egészségesebbnek tartanank, ha 1-2 pdlyakezdd is szinesitené ezt az
Osszetételt.

Vallasi szempontbol is heterogén a testiilet 6sszetétele, de ez soha nem okozott gondot.

A mas vallasu, keresztény kollégak is alkalmazkodnak Egyhazunk szokasaihoz, melyek napi

szinten megjelennek az iskolank életében is.
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A nevelGtestiilet €s az azon beliil miikodé szakmai munkakozdsségek a legmeghatarozdbbak
az intézmény életében.

Az osztalyokban tanitd pedagdgusok kozossége elsdsorban napi €s eseti megbeszElés szintjén
mikddik. Azonos nézeteket vallanak a f6 nevelési kérdésekben, mindig megbeszélik a
felmeriil6 problémakat.

Mindannyian a keresztény nevelés elveit valljak és alkalmazzdk, Don Bosco Utmutatdsaira
figyelve, szeretd szigorral tanitjak, nevelik a rank bizottakat.

A Mennyei Atya aldasat kérem kozosségiinkre, mert e nélkiil nem tudjuk munkankat

eredményesen ¢€s jol végezni. Jézus Krisztus szeretd tanitasa legyen szdmunkra is az iranyti!

IIL 3. Szakmai munkakozosségek

Iskolankban két munkakozdsség milkodik, egy alsds és egy felsds. Tagjai szorosan
egylittmiikddnek egymadssal, valamint a munkdjukat segitd szakemberekkel. A
munkakozosségek rendszeresen tartanak megbeszéléseket az aktudlis feladatokrol. A félév
végén beszdmolo késziil az elvégzett feladatokrol és a masodik félév kiemelt programjair6l. A
tanév végén az egész tanév munkdjarol értékeld beszamolodt alkotnak a munkak6zdsség tagjai.
Mindkét munkak6zosség-vezetd (Braunné Fodor Zsuzsanna és Drienyovszki Palné) sokat
segitette az iskolavezetés munkajat. Szakmai segitséget, tamogatast adnak a kollégaknak, részt
vesznek programok szervezésében, elOkészitd munkdkban, versenyek, palydzatok

figyelésében, végrehajtasdban. Barmit kériink t6liik, megteszik, koszonet és héla érte.

Az also tagozatos szakmai munkako6zosség vezetgjének beszamoloja az éves munkajarol:

Kiemelt feladataink a tanév soran, melyek a tanévben megvaldsitasra keriiltek:

- Kompetenciak (képességek, készségek, attitidok) fejlesztése, a gyakorlatban is alkalmazhat6
ismeretek elsajatittatasa.

- Az ¢lethosszig tart6 tanulashoz sziikséges képességek kialakitasa a tanulokban.

- IKT eszk6zok hasznalata.

- Anyanyelviink, kultirank, a keresztény értékrend, hagyoményaink megdrzése, apolasa a
mindennapi oktatds sordn illetve a kiilonb6z6 programokhoz, versenyekhez kapcsolodoan.

- Egylittmiikodés a POK-kal és a SZEGEPI-vel.

- Tovabbképzéseken valo részvétel, szaktanacsadok tamogatasanak igénybevétele.

- Hatékony egyiittmiitkodés a kollégakkal, szakszolgalat munkatarsaival, szakemberekkel.

- Hospitalasok, bemutatd o6rdk, modszertani ismeretek atadasa.
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- Kapcsolattartas a sziilokkel.
- Beiskoléazas segitése, Sulivar6 foglalkozasok tamogatésa.

- A Didkdnkorméanyzat munkéjanak tdmogatasa.

A munkakozosség 2024/2025. tanévben megvalésult programjai:

- A munkakozosség alakul6 értekezlete 2024. augusztus 29.

- Csibeavatén a DOK tamogatésa 2024. szeptember 26.

- Savio Galara als6 tagozatos tanulok felkészitése, fellépése 2024. oktdber 16.

- Palyaorientacios nap, Kolbaszfesztivalon valo részvétel 2024. oktober 24.

- Nyilt tanitasi nap 2024. november 16.

- Szaktanacsadoi tovabbképzés A kiemelt figyelmet igényldé gyermek, tanuld nevelésének,
oktatdsanak segitése cimmel 2024. november 20.

- Sulivaré foglalkozas 2024. november 30.

- Betlehemes jaték a Karacsonyi Koncerten 2. osztaly 2024. december 14.

- Betlehemes jaték eldadasa a békéscsabai Eletfa Iddsek Otthondban 2024. december 17.

- Sulivaré foglalkozasok 2025. januar 25. és marcius 22.

- Nyilt tanitasi nap 2025. februar 22.

- Szakmai tovabbképzés és csapatépités Mezokovesden Innovacid a tantermekben - hatékony
digitalis modszerek az iskolai gyakorlatban cimmel 2025. februar 28 — marcius 2.

- Savio miisor 3. osztaly 2025. mércius 18.

- Szaktanacsadoi tovabbképzés A szdmonkérés korszerli modszerei cimmel 2025. 4prilis 3.

- Also tagozatos szavaldverseny 2025. aprilis 10.

- Anyak napja osztalyonként 2025. majus

- Csaladi napon val6 kozremitkodés 2025. junius 6.

- Iskolamiséken szolgalat 2025. februar- majus

- Tanulmanyi kirandulasok osztalyonként 2025. junius 12.

- Gyermeknapon és Fészekhagyon a DOK tdmogatisa 2025. junius 19. és 20.

- Alsos tanuldink tanulmanyi versenyeken, rajzpalyazatokon vettek részt, melyeken szép
eredményeket értek el.

- Beiskolazasi programban val6 segitség folyamatosan.

- Szakmai megbeszélések, hospitalasok, munkakozosségi értekezletek a tanév sordn.

- Szaktanacsadodi tovabbképzéseken vald részvétel a tanévben tobb alkalommal.

- Kollégak szakmai tovabbképzéseken valo részvétele a tanév soran.

- Minden tanito sikeresen teljesitette a TER kovetelményeit és a NAT vizsgat.
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A felso tagozatos szakmai munkakozosség vezetdjének, Braunné Fodor Zsuzsannanak
beszamoldja az éves munkajarol

A munkatervben rogzitett céljaink eléréséért, feladataink végrehajtasaért sokat tettiink.

1. Lelkiismeretes oktato-neveld6 munkat végeztiink. Kiemelt feladatunk volt a
tehetséggondozas, sok versenyre vittiik a gyerekeket.

2. Részt vettiink azoknak a feladatoknak végrehajtasaban, amelyeket a nevel6testiilet tagjaival
(also tagozat) a tanévre a Munkatervben rogzitettiink. FelsOs osztaly adta az oktober 6-i,
marcius 15-1 misort, oktober 23-ara €s junius 4-ére magam késziiltem bemutatoval. A IV.
Karoly Alapitvany altal szervezett novemberi jotékonyséagi balon szinte a teljes neveldtestiilet

részt vett, a munkalatokban ,,oroszlanrészt” vallaltak a felsds kollégak.

3. Az intézményvezetés altal meghatarozott mdédon és idében, az elvart dokumentacid szerint
egylittmiikddtiink az  intézményi Onértékelés elkészitésében ¢és a  pedagogus

teljesitményértékelésben.

4. A TER e tanévre kitiizott egyedi intézményi szempontja szerint célunk keresztény
értékrendiink ¢és hagyomdnyaink megismertetése tanitvanyainkkal és a nevelOtestiilet Uj
tagjaival, és annak megélése a nevelés-oktatas, az intézményi munka minden teriiletén.

Munkaterviinknek megfelelden valamennyi tervezett foglalkozast megtartottunk.
Tovabba:

. Terveinknek megfelelden attekintettiik ¢€és dokumentumba foglaltuk az egyes
versenyeredmények és fegyelemsértések utan adhato dicséretfokozatokat és elmarasztalasokat.
o Az el6z6 tanévben Ancsinné Francziszky Klara 4altal inditott renddrségi
kozlekedésbiztonsagi ¢€s blinmegeldzési tajekoztatd oOrdk felsd tagozatosok szamara
folytatodtak ebben a tanévben is.

o A formalis munkakozosségi foglalkozdsok mellett a tanév soran napi kapcsolatban
voltunk. Jomagam figyelemmel kisérem és kozvetitem a kollégak felé az iskolavezetés vagy a
titkarsag altal els6ként nekem tovabbitott tovabbkeépzési lehetdségeket, versenyfelhivasokat,
adatgy(ijtd lapokat. Személyesen és digitalis csatorndkon keresztiil egyarant folyt a belsd
tudasmegosztas: a jo gyakorlatok, lehetdségek, dekoracids otletek cseréje, az okitas-okulds a
Kréta adminisztracidja kapcsan. Egy-egy napi torténés kapcsan diskurzus indul, hogyan tudjuk

a kiilonbozo érdeklodésti, érettségli, mas motivaltsaggal, szocializaltsaggal, akaraterdvel,
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képességekkel rendelkezd tanulok egyiittes, meégis személyes nevelésének-oktatasanak
megvalositasa. Hogyan tudunk partneri egylittmtikddést kialakitani a csaladokkal.

. Igénybe vettiik a POK altal kinalt szaktanacsadasokat is. Ebben a tanévben a
dramajatékok alkalmazasa a tanitdsi Ordkon és a szdmonkérés nem hagyomanyos formai
témakban t4jékozodunk. Februar végén részt vettiink az Innovacié a tantermekben - hatékony
digitalis modszerek az iskolai gyakorlatban cimii 30 oras akkreditalt, csapatépitd

tovabbképzésen.

II1.4. Digkonkormanyzat

A Didkonkorményzatot Fischerné Bene Krisztina tanitond segiti, igen nagy sikerrel, szép

eredményekkel, sok 0j programmal gazdagitva az eddig is tartalmas didkéletet.

Az alabbiakban az 6 éves munkajarol olvashaté beszamolo:

A 2024/25-6s tanév sordn rengeteg programot szerveztiink az iskolai didkdnkorményzattal.

- Szeptemberben Csibeavatot tartottunk, ahol izgalmas jatékok elvégzését kovetden jelképesen
is befogadtuk a kis elsdsoket az iskola meleg fészket add kdzosségébe. Hagyomanyainkhoz
hiven oklevéllel és egy kis ajandékkal is kedveskediink nekik.

- Szeptember utolsd hetében, az allatok vildgnapjdhoz kapcsolddva gytlijtést szerveztiink a
Csabai Allatmenhely szaméra. Az dsszegyiilt adomanyokat kivittiik a menhelyre és atadtuk
az allatok gondozoinak. A gyiijtésben mindenki segitett, de az iskolabusz kapacitasa miatt
hét tanuldval 6sszesen nyolcan vittiik ki az adomanyokat.

- Oktoberben papirgylijtést szerveztiink, amiben szokas szerint a nyolcadik osztalyosok
segitettek.

- Novemberben Marton napi libadiszkot szerveztiink felsd tagozatos tanuloink szdmara, ezzel
1s forméalva iskolank k6zosségét.

- Osszel elfogadtuk a meghivast a Vérosi Ifjusagi Forumra, ahol a hetedik-nyolcadikos DOK-
0s0k koziil négy tanuld vehetett részt és rengeteg élménnyel gazdagodva jottek haza.

Adventben, a Karacsonyi Koncert napjan, mint minden évben, most is karacsonyi vasart
szerveztiink, ahol felsés DOK-6seink arultak az iskola tanuldi és a kreativ sziilék altal
készitett kézmiives termékeket. Idén is szép bevételiink volt, amit iskolai rendezvényeinkre,

valamint a ballagok ajandékaira forditottunk.
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- A karacsony el6tti napokban hagyomanyainkhoz hiven felallitottuk a kardcsonyi iizendfalat,
amit az 6tddik-hatodik osztalyos DOK tagok készitettek és kitettiik a karacsonyi {izendladat.
DOK-6s angyalkdink szorgosan hordték ki a kedves iizeneteket.

- Januarban a diakonkormanyzatos gyerekek kezdeményezésére iskolataska nélkiili napot
tartottunk, idén is jobbnal-jobb o6tletek érkeztek.

- Marciusban ismét részt vettiink a Varosi Didkonkormanyzat munkéjaban és egy hetedik-
valamint egy nyolcadik osztalyos tanuloval képviseltiik iskolankat a ,,Kozelitd” talalkozon.

- A nagybdjtben karitativ feladatokat is el szoktunk latni, 1dén jatékgytlijtést szerveztiink,
melynek egy részét az AGOTA alapitvany gyermektéabordba, masik részét a Békéscsabai
Korhaz gyermekosztalya részére ajanlottuk fel. A gyiijtésben rengetegen vettek részt, a
jatékok valogatasat, elszallitasat pedig a didkonkormanyzatos tanulok végezték.

- Aprilis végén papir és elemgyiijtést tartottunk, ahol ismét a nyolcadik osztalyosok segitettek.

- A didkonkormanyzat feladatkorébe tartozik a gyermeknap megszervezése is, de ebbdl a
gyerekeket ki szoktuk hagyni. Ezen a napon a gyermekek nyolc allomdson jatszhattak,
kézmiiveskedhettek, sportolhattak, tdncolhattak iskolank tanitdinak, tanarainak vezetésével.
A tartalmas programokon kiviil jégkrémmel kedveskedtiink a gyermekeknek.

- Az utols6 napon egy vidam, bolondos Fészekhagyoval buacsuztattuk a ballagd
nyolcadikosokat.

- A ballagasi tinnepségen minden tanuldnak (és két pedagdgusnak) eziistlanccal és Savio logos
medallal kedveskediink majd, hogy ranézve szeretettel emlékezzenek majd a nalunk toltott
nyolc évre.

Ugy gondolom, hogy iskolank didkonkormanyzata nagyon jol miikodik, évrél-évre egyre tobb

programon vesziink részt, a gyerekek szeretnek DOK-6s6k lenni és én is nagyon szeretem ezt

a feladatot.‘ Koszonjiik kollégaink aldozatos munkajat.

I11.5. Gyermekvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus, szabadido-szervezo

Iskolankban Susanszkiné Szugyiczki Krisztina tanitond latja el a gyermekvédelmi feladatokat.
A tanév soran 3 alkalommal vett részt a varosi csaladsegitd szolgalat meghirdetett forumain.
Ifjusagvédelmi feleldsként a fenti forumokon kiviil az alabbi eldadésokon, értekezleteken vett
részt:

1. Harmatiné Budai Zsoka: Az észlel6-¢s jelzérendszer feladatai

2. A Békéscsabai Renddrkapitanysag egyeztetd értekezlete:

- Kiemelt témak:

49



- A gyermekek sérelmére elkovetett, nemi €let szabadsaga €s a nemi erkdlcs elleni

blincselekmények tapasztalatai

- Hozzatartozok kozotti erdszak

- Kabitészer-blinzeés elleni fellépés
Minden évben elkésziti a jelzOrendszeri éves beszamoldt, amelyhez a kollégak véleményét is
kikéri.
Gyakran a csalddsegitdo- ¢és gyermekjoléti szakszolgdlattal is felvéve a kapcsolatot
tajékozodunk a gyermek ellatottsagardl. A Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozponttal az iskola
gyermekvédelmis pedagdgusa rendszeres kapcsolatot tart fenn a veszélyezettség megeldzése,

valamint a gyermek ¢és ifjisagvédelmi feladatok eredményesebb ellatasa érdekében.

o RSZTOP-2.1.1. Alapvet6 fogyasztasi cikkek biztositdsa szegény gyermekes csaladok
szamara cimi projekt keretében 14 £f6, HH, HHH ¢és rendszeres gyermekvédelmi timogatasban
részesilld tanuldink részére osztadlyfokuknak megfeleld tanszercsomagot osztottunk
szeptemberben, a Békéscsabai Tankeriileti Kozponttal egyiittmiikdodve.

o Az iskoldnkban meghirdetett Erzsébet napi gytijtésbol 9 csaladnak készitettiink kisebb-
nagyobb tartos élelmiszer ¢€s tisztitoszer csomagot.

o A Maltai Szeretetszolgalattol 15 tartds élelmiszer csomagot kaptunk karacsony el6tt,
amit raszorul6 csaladoknak adtunk at. Karacsony eldtt az adventi gyiijtés felajanlasaibol ismét
tudott tAmogatni raszorul6 csalddokat.

. A Sziil61 Munkakozosség bolhapiacra gylijtott ruhaadomanyokat, amelybdl valogattak
a raszorulo csaladok.

o Csatlakoztunk a templomunkban meghirdetett husvéti tartds élelmiszergylijtéshez.
Orémmel lattuk, hogy a gyerekek jO szivvel hoztak egy-egy csomag adomanyt,
megtapasztaltak, hogy sok kicsi sokra megy, €s jonak lenni jo. A gyijtott anyagi javakbol nem
részesiiltiink, de lelkiekben gazdagodtunk.

Szabadidé szervezOnk nincs, de a feladatot természetesen kozosen ellatjuk, gazdag és
értekkozvetitd programokat biztositva didkjainknak, amikor lehet. Az iskolai szabadidds
tevékenységek kivald teret biztositanak a kozosségfejlesztd munkéanak. Osztalykirandulasok,
vetélkedok, versenyek, kozOsségépitd osztalyprogramok, gazdag didkonkormanyzati
rendezvények biztositjdk a tanulok tanoran kiviili ismeret- €s tapasztalatszerzését, illetve a

tanulokozosségek Osszekovacsolodasat. A kozdsségépitd programok segitenek felismerni a
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didkoknak, hogy mit jelent egy kdzdsséghez tartozni. Az egylitt végzett tevékenység fejleszti
a tanulok alkalmazkodd képességét, empatidjat, szocializaciojat, kommunikacidjat.
Iskolankban minden tanévben véaltozatos, sokszinlii programokat valésitunk meg e célok
elérése érdekében.

Csaladi kirdndulasokat szerveztiink tobb alkalommal is Roménidba. Az elmult tanévben is
voltunk a gyerekekkel szinhazban, badbszinhazban, koncerteken.

A tanév végén minden osztaly szervezett osztalykirandulast. Voltak osztalyok, akik nem is
egyszer jutottak el iskolan kiviili programra, igy segitve az osztalykozosségek €¢lményekkel
valo gazdagodasat, a kozOsséghez valo tartozas erdsitését. Szamos osztalykozosséget €épitd
programot szerveztek az osztalyfénokok. Tobb osztaly is volt korcsolyazni, sarkdnyhajozni,
kenuzni, moziban, a Budapesti Nagycirkuszban, volt, aki kemencés partit szervezett az
osztalyanak az iskola pajtajaban, gofrit siitottek az ebédldben.

Nagy 6romiinkre szolgal, ismét megrendezésre keriilt majus végén a nagy hagyomanyokkal
bird csaladi nap. A sziilok, rokonok megtdltotték az egész iskolaudvart. A szervezok rengeteg
izgalmas programra csabitottak a résztvevoket. Koszonjiik mindenkinek, hogy ismét egytitt
tolthettiink szlilok-gyermekek-pedagdgusok-iskolai dolgozok egy igen gazdag, tartalmas,
emlékezetes délutant.

A tanév befejeztével sem kezdtiink rogton a pihenéshez, hanem inkabb latva, megtapasztalva az
igényeket, 60 jelentkezo tanulonknak 2 csoportban nagy sikerii iskolai nyari tabort is szerveziink
az iskolaban, ezzel is segitjiik a csaladokat, a sziiloket. Halds vagyok a taboroztatast végzo
munkatdrsaimnak azért, hogy a hosszara nyult tanév végén még van energiajuk, lelkesedésiik egy
ilyen nagy gyermeklétszamu tabor levezénylésére. A nyar folyaman 2 osztaly vesz részt Zankan a

nyari tdborban. Koszonjiik az 6ket kiséré pedagogusok aldozatos munkajat is.
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IV. Az intézmény kapcsolatrendszere

IV.1. Fenntarto szervezet - S;eGeKIF (pedagogiai munka, bérszamfejtés, konyvelés)

Fenntartonk, a SZEGEKIF valamennyi munkatarsaval példaértékii a munkakapcsolatunk.

Ez tuton is szeretném a magam ¢s munkatirsaim nevében megkdszonni Dr. Lipcsei Imre
Savio mind a 10 intézményegységének miikddéséhez. Tudasa mellett tapasztalata, jelleme
értéket kozvetit, szamunkra is irdnymutatd segitség a dontéseinkben, a vezetésben. Csak ilyen
tdmogato, bizalmi kapcsolatban lehet fejlddni, lelkesedni, jol dolgozni! Koszonet és héla a
munkajaért.

A titkarsag, a bérszdmfejtés, a konyvelés dolgozodi is egyiittmiikodd, segitd, tdmogatd
magatartast tanusitanak. Toreksziink a hataridok pontos betartasara, a feladatok elvégzésére,
még akkor is, ha a 10 telephely foldrajzi tdvolsaga miatt ez idonként nagyon nehéz.

A mindennapi munka nehézségeit konnyebbé teszi a biztonsag, a felénk sugarzott bizalom.
Ennek hidnyaban nem lehetne eredményes munkat végezni. Haldsan kdszonjlik az egész évben
kapott kiilonos figyelmet €s tiirelmet, nélkiilik nem tudtuk volna elvégezni a feladatokat.

A J6 Isten aldasa kisérje munkéjukat és adjon hozza er6t, egészséget, kitartast!

IV.2. Pedagogiai szakmai szolgdltatokkal valo egyiittmiikodeés

Egyiittmiikodésiinkre a kolcsonos tisztelet, a segitd szdndék a jellemzd.

1V.3. Sziiloi szervezet, sziilokkel valo egyiittmiikodés

A szilék jogaik érvényesitésére, kotelességeik teljesitése érdekében sziiléi szervezetet
miikddtetnek. Iskolankban remek Sziil6i Munkakozdsség miikodik. Tagjai egy-egy osztaly
sziil6i kozosségébol keriilnek ki. Osztalyonként 2-3 sziil§ képviseli a sziilok érdekeit. Evente
tobb alkalommal tartanak kozos megbeszéléseket, egyiittléteket. A féigazgatdo évente 2
alkalommal személyesen tdjékoztatja a sziiléi szervezet tagjait az intézménnyel kapcsolatos
feladatokrol, 6romokrol, nehézségekrdl. Az intézmény pedagdgusai a tanulokrol a tanév soran
rendszeres szobeli tajékoztatast tartanak. A szdbeli tajékoztatas lehet csoportos (sziildi
értekezletek) és egyéni (fogad6orak).

A sziilék bevondsa a szervezeti kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba els@sorban a

szlil61 munkak6zdsségen keresztiil valosul meg. A vezetés nyitott a sziilok kezdeményezéseire.
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Javaslataikat, ¢épitd Otleteiket, véleményiiket kikérjiik, beépitjik a kozosségépitd
tevékenységeinkbe. A sziildi szervezet intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a
sziil6i szervezet vezetdje juttatja el a vezetdséghez. A torvényi eldirasoknak megfelelden élnek
véleményezési jogukkal. Evente egy alkalommal tovabbtanulassal kapcsolatos sziil6i forumot
szerveziink szamukra.

A Munkatervben meghatdrozott programokban segitenek, tdmogatdsukat folyamatosan
¢érezziik. Szinte barmiben kérjiik az SZMK segitségét, semmire sem tudnak nemet mondani:
tevékeny segiteni akardssal és pénzbeli juttatassal is tdmogattdk a Gyereknapot, a Csaladi
napot. Ajandékokkal kedveskednek minden Savio napon az osztilyoknak. Pedagdgusnap
alkalmaval nem csak az iskola pedagdgusait koszontik a gyerekek miisoraval, hanem az 6sszes
dolgozdt, az draadokat, kiilsOs fejlesztd szakembereket is meghivjak, legyenek Ok is részesei a
felemeld linnepi koszontésnek. Farsangi rendezvényiink a sziil6i munkakozosségnek hala

ismét a régi fényében képraztatott el mindenkit. Kdszonet és hala érte.

IV 4. Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

Az ideiglenesen megbizott gyermek- és ifjisagvédelmi feleldsiink, Goda Sandorné, és
jomagam is a tanév sordn folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a gyermekjoléti hatosagokkal.
Tobb alkalommal részt vettiink konferencidkon, tdjékoztatd eldadasokon, szakmakozi és
esetmegbeszéléseken.

Amikor meghivast kapnak, akkor az osztalyfonokok is részt vesznek ezeken a
megbeszéléseken, ahol lehetdség adodik a személyes kapcsolattartdsra az észleld-és
jelzdrendszer tagjaival.

Az irasban tett jelzéseinkre mindig gyorsan reagalnak, intézkednek. Ebben a tanévben az
igazolatlan hidnyzasok kapcsan szamos alkalommal éltiink feléjiik jelzéssel, 6k pedig azonnal

kapcsolatba Iéptek az érintettekkel és megtették a sziikséges szakmai 1épéseket.

1V.5. Hatosdagok

Az iskolaval kapcsolatban all6 hatosdgokkal is egyiittmilkodve végezziik el azokat a
feladatokat, amelyek rank harulnak. Kimondottan j6 a kapcsolatunk az iskolarenddrrel.

Sajnos zaklatassal, sziil6i bantalmazassal kapcsolatos intézkedést is kellett foganatositanunk,
sOt, a gyamhatdsaggal és a renddrséggel is felkellett venni a kapcsolatot ezekben az igen sulyos

tigyekben.
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IV.6. Mas kiilso segito szervezetek

Iskolankat tobb szervezet is segiti és tamogatja:

» A Paduai Szent Antal Tarsszékesegyhaz kozossége mogottiink all Szigeti Antal plébanos
atyaval ¢és Balogh Ott6 atyaval az ¢élen, imadsagos lelkiilettel, biztatdssal tadmogatva
munkankat. Koszonjiik a Rézsafiizér tarsulatnak, az Oltaregyletnek, a Maria Légionak, a
Maltai Szeretetszolgalatnak, az énekkarnak és a tobbi kdzosségnek a sok imat, a timogatast.

» A 1V. Karoly Alapitvany kifejezetten a mi iskolank tamogatasara jott 1étre. Anyagi
tamogatast kapnak didkjaink kirdndulésokra, versenyek benevezésére.

Minden rendezvényre, programra mi is meghivast kapunk, mint az allami iskolak.

> Iskolankban az 522. sz. Kords cserkészesapat 6 6rse miikddik. Oriiliink, hogy a kiscserkész
Orsok vezetoi iskolank volt didkjai, igy példaképeik is lehetnek.

A csapat év kozbeni mitkodéséhez a békéscsabai Savio Szent Domonkos Katolikus Altalanos
Iskola ad otthont évek oOta. A tagok nagy része is az intézmény tanuldja.

» Folyamatos a munkakapcsolat a fenntartonkkal, a telepiilés tobbi nevelési-oktatasi,
egészségiigyi illetve miivelodési intézményével (szakmai jellegi kapcsolattartas,
tapasztalatcsere), a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok kapcsan a teriiletileg illetékes
gyermekjoléti intézményekkel és mas hatosdgokkal, valamint a tanulasi képességeket
vizsgald szakértdi €s rehabilitacios bizottsagokkal (folyamatos szakmai egylittmikddés).

> Evrdl évre sok kiils§ partnerrel tartunk kapcsolatot: csaladsegitd kozpont, szinhazak,
muzeumok, miivel6dési haz, renddrség, cserkészcsapat, zeneiskola, onkormanyzat, konyvtar,
helyi sajtd, jotékonysagi szervezetek. Ezek egy részével a kollégak veszik fel illetve tartjak a
kapcsolatot.

» Iskolank foigazgatdja is tagja a Paduai Szent Antal Egyhazkozség Egyhazkozségi
Tanacsanak. Az egyhazkozség szocidlis akcioiban (élelmiszer- és ruhagytijtés) rendszeresen
részt vesziink, illetve a raszoruld gyermekek is részesiilnek az egyhdzkozség (Karitasz)
adomanyaibol.

» A helyi kozéletben vald részvételiink egyre gazdagabb. A telepiilésen megrendezett
tinnepségeken, Osszejoveteleken, tarsadalmi eseményen aktivan €s rendszeresen képviselteti
magat az iskola. Nyugdijas otthonok, iddsszervezetek, a Voroskereszt helyi szervezete, a
nyugdijas pedagdégusklub tagjai hivnak, varnak benniinket, mely alkalmakra iinnepi

miisorokkal, megemlékezésekkel késziiliink.
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V. Szervezési feladatok

V.1. A tanitas nélkiili munkanapok felhasznaldasa

Tanitas nélkiili munkanapok voltak:

1. nap: Palyaorientacios nap — 2024. oktober 24. csiitortok

2. nap: Nevelési értekezlet — 2025. januar 31. péntek

3. nap: Tanulmanyi kirandulasok napja — 2025. junius 12. csiitortok

4. nap: Gyermeknap a DOK szervezésében — 2025. junius 19. csiitortok

V.2. Iskolai iinnepélyek, rendezvények, ezek értékelése

Osszefogassal igyekeztiink valamennyi vallalt feladatot mindenki rémére nagyon széppé és
emlékezetessé tenni. A legjelentdsebb eseményeket szeretném kiemelni:

1. Iskolank ujraalapitdsanak 30. évforduldjat tinnepeltiik 2024 6szén. A tanév eleji intenziv
tervezést megelézte az el6zé tanévben elkezdett és a nyari sziinet alatt megvaldsult
Jubileumi évkonyv tartalmi elemeinek a megirdsa, szerkesztése, korrekturdja, nyomdai
elokészitése €s kivitelezése. Szeptemberben a rendezvénysorozat alapos eldkésziiletét az
oktoberi megvalositas kovette.

Mivészeti kiallitaison mutatkoztak be alkotdsaikkal iskolank muvész-lelkiiletii
pedagdgusai, majd halaado szentmisével kdszontiik meg Teremtd Atyanknak az elmult 30
évet, mely alkalombdl atvehetett iskoldnk egy Savio Domonkos ereklyét.

Az elmult 5 év fotoképeibdl nyilt galériakiallitas, majd sziiletésnapi siitipartival
iinnepelt iskolank tanulokozossége.

Végiil egy nagyszabasi Galamiisorral iinnepeltiik meg az Ujraalapitdst, melyen a
vendégek megtekinthették a Savio életét feldolgozo eldadast, tapsolhattak a tehetséges
didkjainknak a szines milisorszamokat kovetden, valamint ezen alkalombol lett bemutatva a
Nevelni szeretettel, tiirelemmel c. kiadvanyunk is.

2. A IV. Kéroly Alapitvany segitségével igen szinvonalas, és gazdag bevételt eredményezd
iskolai alapitvanyi balt tartottunk novemberben.

3. Decemberben megtartottuk hagyomanyos karacsonyi iinnepségiinket, melyet a 2.
osztalyosok Betlehemes eldadasa nyitott meg, ezt kovette a nagy sikerli kardcsonyi
koncertiink, amelyen iskolank énekkara is részt vett. A kardcsonyi énekeket az 1j
kollégakbol verbuvalodott tanari zenekar kisérte.

4. Ismét megrendezésre keriilt a hagyomanyos, nagy elismertségnek orvendd kozos farsangi

mulatsagunk.
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. Februarban a ,,Gordiilé Energia” program keretében latogatott el iskolankba Téth Pal
matematika-fizika szakos tanar. Az orszagjaro fizika-show elsddleges célja megismertetni
a gyerekekkel mindennapjaink fizikdjat. Az érdekes, szorakoztatdo kisérleteket
tudomanytorténeti  érdekességek szinesitették. Felsés diakjainkat nagyon latvanyos
kisérletekre alapuld el6adassal kapraztatta el a tanar ur.

. Mérciusban nagy megtiszteltetés érte intézményiinket, hiszen iskolank tanuldinak kis
csoportja részt vett Romdnidban, az Arad megyei Szentanndn egy Eurdpai Szinhaz
Fesztivalon. A Szentannai Polgarmesteri Hivatal és a ,,Stefan Hell” Elméleti Gimnazium
altal szervezett fesztivalon német, angol, roman ¢és magyar nyelvii miisorszamokat
tekinthetett meg a kdzonség. Iskolank tanuléi két misorszammal 1éptek fel. Nagyon nagy
sikert aratott és hangos tapssal dijazta a kozonség a népdalénekeseink miisorszama végén a
meglepetésként megtanult roman dalt.

. Szintén e hdnapban linnepeltiik marcius 14-én a nemzetkozi Pi napot, mivel a datum (3.14)
megegyezik a matematikai 7 (pi) értékének elsé harom szamjegyével.

Ezen a napon orszagszerte rendeznek matematikai versenyeket, eléadasokat. Iskolankban a
felsds matematika tehetséggondozo szakkdr 15 tagja Szaboné Vozar Katalin és Biré Norbert
»Jatékmesterek” segitségével kiilonleges logikai jatékokkal ismerkedve ¢és jatszva
iinnepelték a nemzetkozi Pi napot.

A Savio musort majusban, Savio Szent Domonkos szalézi emléknapjan iinnepeltiik.
Miisorukkal arra probaltak ravildgitani, hogy mit tehet ma az a gyermek, aki Savio Szent
Domonkoshoz hasonl6va szeretne valni, vagy akar szent szeretne lenni.

. Koszonet a csodalatos eldadasért, a sz€ép diszletekért, a gyonyori gitarkisérettel gazdagitott
egyhazi énekekért 3. osztilyosoknak. Unnepeink, rendezvényeink magas szinvonalaak,
kedvesek, ami koszonhetd elsdsorban a pedagdgusok munkajanak, akiket segitett a
nevelGtestiilet, a sziil6i kozosség. Hivjak tanuldinkat kiilonbozé klubokba, civil
szervezetekbe, idSsek otthondba kardcsonykor, anyak napjan. Osszefogassal igyekeztiink

valamennyi véllalt feladatot mindenki 6rémére nagyon széppé és emlékezetessé tenni.
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VI. Palyazatok — Azok eredményessége

Az eddigi nagy INTERREG-es palyazatunk 2021. decemberében lezarult, de utomunkalatok,
hianypotlasok, javitdsok, fenntarthatdsagi tevékenységek még most is vannak. A zsombolyai
iskolaval kozosen megszervezésre keriilt az a nemzetkdzi matematikaverseny, ahol mindkét

iskola legjobbjai mérték 0ssze tudasukat.
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VII. Tovabbképzéseken, tanfolyamokon, konferenciakon valo

részvétel

Szinte a teljes tantestiilet, vagyis 18 pedagdgus vett részt azon a 3 napos, 30 6ras akkreditalt

tovabbképzésen, amely témaja az Innovacio a tantermekben -hatékony digitalis mdodszerek az

iskolai gyakorlatban. Sok esetben a pedagdgusok hidba gondoljak, hogy a digitélis technoldgia

hasznalhatd lenne pedagdgiai problémak megolddsara, ha nem tudjdk a technolégiat

alkalmazni, mert nem férnek hozzé az eszkdzh6z vagy hozzaférnek ugyan, de nem megfeleld

a modszertani felkésziiltségiik. Ennek kikiiszobolése érdekében vett részt neveldtestiiletiink

azon a képzésen, melyen elsdsorban a TEAMS ¢és Onenote feliiletek hasznélatan és egyedi

sajatossagaik ismertetésén keresztiil mutattdk be nekiink a digitalis atalakulas iskolai

bevezetésének folyamatat. A képzésen elsajatithattuk az egyedi digitalis alkalmazdsok

beépitését a tanitdsi folyamatba, emellett ismereteket szereztiink a digitalis osztalyterem

létrehozasaban és miukddtetésében.

szolgalatdban, IKT minikurzus

. L Tovabbképzés Részf vett
Tovabbkeépzés cime - . pedagogusok
draszama sZAma
A nevel6-oktat6 munka sordn alkalmazott | 10 6ra 18 16
tartalomszabalyozok ismerete
Innovéaci6 a tantermekben — hatékony digitalis | 30 6ra 17 16
modszerek az iskolai gyakorlatban
Digitalis kompetencidk fejlesztése az RRF-1.2.1 | 30 6ra 216
projektben
Online kortars bantalmazas biztonsagos | 8 6ra 116
internethasznalat
A SakkTesi, mint innovativ mozgasfejlesztd | 30 ora 4 16
program az 1-4. évfolyamon tanitok szdmara
A képességfejlesztd sakk, mint oktatasi eszkoz a 3- | 30 6ra 216
4. évfolyamon tanitok szamara
Népmese-foglalkozasok tervezésének modszertana a | 45 ora 116
Pompés Napok szemléletével
Lelki percek az 6vodaban - A liturgikus év linnepei | 10 6ra 16
az 6vodai mindennapokban
Szoges-lyukas tabla — Geoboard, IKT minikurzus 3 ora 116
Teach UP2: kollaborativ tanulds ¢és kreativ | 30 6ra 1 6
gondolkodas fejlesztése a gyakorlatban
Mesterséges intelligencia a pedagodgiai munka | 3 6ra 16
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Ultimate frizbi- repiilé korong csapatsport az iskolai | 45 6ra 2 16
testnevelésben

A koz0sségi élmény értékteremtd ereje 30 ora 116
Az Aranybulla és hatdsa a magyar torténelemre- | 40 6ra 1 6

legtjabb kutatasi eredmények
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VIII. ZARADEK

Ezt a Beszamol6t a Nevel6testiilet 2025. janius 30-an egyhangulag elfogadta.

Békéscsaba, 2025. janius 30.
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A 2024/2025-6s tanév emlékezetes pillanatai

2. kép Adomanygyiijtés a Csabai Allatmenhely szamdra



3. kép Dr. Jaroli Jozsef nyugalmazott kollégank atvette aranydiplomdjat

4. kép Megnyitottuk Az elmult 5 év képekben cimii kiallitasunkat
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6. kép Az iskolankeért halat ado szentmisét Dr. Fazakas Attila atya celebralta



7. kép A 30 éves Jubileumi Gala emlékezetes pillanatai

8. kép A 30 éves Jubileumi Gala emlékezetes pillanatai
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10. kép A 30 éves Jubileumi Gala emlékezetes pillanatai



12. kép Kolbaszfesztivalon a felséseink



14. kép Evangélikus hittanosaink kirandulasa Budapesten



15. kép A Napsugar Babszinhaz eléaddsa iskolankban

16. kép Palyaorientdcios napon vettek részt a hetedikesek



17. kép Tartos élelmiszerek gyijtésével 9 csaladot tudtunk tamogatni Erzsébet napon
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18. kép Elsé adventi gyertyagyujtas a templomunkban



19. kép Nalunk jart Szent Miklos

20. kép Mézeskalacsot diszitenek a gyerekek



22. kép Betlehemes jaték az Iddsek Otthondaban



24. kép Balazsaldas



25. kép Marcius 15-i megemlékezés

26. kép Keresztut a nagybdjti lelkinapon



28. kép Az esztergomi ifjusdagi zarandoklat élménybeszamolo kiallitasa



29. kép Nagybijtben a DOK jatékokat és pliisséket gyiijtott az AGOTA Alapitvany részére

30. kép Szereplés az Arad megyei Szentannan, egy fesztivalon



32. kép A fenntarthatésag jegyében oko ruhabérze volt iskolankban



ben szorgos kezek segitettek

dijtés

irgy

keép A pap

33.

nagyja

3

34. kép Gyermeknapon kézdsen tancolt az iskola apraja



36. kép Urnapi oltdrunk



37. kép Te Deum, nyolcadikosaink halaadasa



