S,avio Szent Domonkos Katolikus Altaldnos Iskola és
Ovoda

Székhely: 5600 Békéscsaba, Szarvasi ut 31.
Adészam: 18373370204

OM azonosito: 028269

Telefon / Fax: 06-66-323-524
Elektronikus elérhetdség:
bekescsaba@saviokatolikusiskola.hu
Kapcsolattartas:

adatvédelmi tisztviseld:

Personal Secret Safe Bt.

Bobay Orsolya
szegekifadatvedelem @ gmail.com
Igazgat6: Bodiné Bacsé Tiinde

Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabalyzat

2025
Oktatasi intézményre vonatkozo specialis adatkezelési szabalyzat



L.
Alkalmazott jogszabalyok és értelmezo rendelkezések

Alkalmazott jogszabalyok:
1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérol
2011. évi CXII toérvény az informdacids onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol
(a tovabbiakban: info tv.)
2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol
2018. évi CXXV. torvény a korményzati igazgatisrol
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalydjarol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatirdl
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 216/679. rendelete
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

Elézmény:
2016. majus 4-én kozzétették az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 rendeletének végleges

szovegét.

Az eurdpai parlamenti tandcs fenti rendelete fokozott védelmet biztosit a személyeknek a személyes
adataik kezelése vonatkozasdban.

Kiilonos figyelmet fordit kiskoruak személyes adatai védelmére.

A gyermekek személyes adatai a rendelet kivonata szerint: ,, 4 16. életévet be nem toltott gyermek
esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerii, ha a
hozzadjaruldst a gyermek feletti sziiloi feliigyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte. A
tagdllamok e célokbol jogszabdlyban ennél alacsonyabb, de a 13. életélvél nem alacsonyabb
életkort is megallapithatnak.” (8. cikk (1))

A kiskoruak személyes adatainak és kiilonleges adatainak védelme, valamint a specialis,
fentiekben részletezett jogszabalyok indokoljak az intézményiinkre vonatkozé Adatvédelmi és

s 2

Az intézmény torvény felhatalmazds, az érintett hozzdjaruldsa, kozfeladat ellatasa alapjén, illetve az
érintettek és kozeli hozzatartozoik 1étfontossagu érdekeinek védelmében kezeli az érintettek
személyes €s kiilonleges adatait.

Intézményiink elkotelezett az adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok betartdsédra €s betartatasdra.
Az intézmény minden miiszaki és szervezési intézkedést megtesz a személyes €s kiilonleges adatok
védelme érdekében, ezekhez kizardlag a jelen szabdlyzatban megadott személyek rendelkeznek
hozzéféréssel.

Ertelmezd szakasz az info tv. 3.8. alapjan

a.) adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoz¢ altal végzett adatkezelési miiveletek 0sszessége



b.)

d.)
e.)

f.)

g)

h.)

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miuveletek 0sszessége, igy kiilonosen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroléasa,
megviltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovdbbitdsa, nyilvdnossdgra hozatala,
Osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhaszndldsdnak megakaddlyozédsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdsdra alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Europai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatdrozott jogi keretek kozott — ondlldan vagy méasokkal egyiitt az adat kezelésének
céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozé dontéseket
meghozza ¢s végrehajtja, vagy az adatkezeldvel végrehajtatja

adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdveé
tétele

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovébbitott, tarolt vagy mds
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulésdt, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvdnossdgra hozatalat, vagy az azokhoz val6
jogosulatlan hozzaférést eredményezi

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartoz6 minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggyd6zddésre
vagy szakszervezeti tagsagra vonatkozé személyes adat, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositdsiat célzd biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok €s a természetes személyek szexudlis irdnyultsdgara vonatkoz6 személyes adatok

személyes adat: az érintettre vonatkoz6 barmely informécio

IL.
Adatkezelés személyi és targyi hatalya:

Személyi hatédly: az adatkezelési szabdlyzat hatélya kiterjed az intézmény minden dolgozdjara, aki
az adatkezelésben és tovabbitasban kozremiikodik

Targyi hatdlya kiterjed:

a személyes adatokra €s a kiilonleges adatokra

az intézmény tulajdondban all6 szdmitdstechnikai berendezésekre és nyilvantartasi rendszerekre
az elektronikus és papir alapu adatkezelési folyamatokban szerepl6 osszes dokumentaciora

I11.
Jelen szabalyzat célja.

Jelen szabdlyzat célja a személyes és kiilonleges adatok kezelésének szabalyozasa az oktatdsi-
nevelési intézményben folyd specialis igényeknek megfelelden és az alkalmazott jogszabalyokkal
0sszhangban.

IV.
Felelosségi szabalyok.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles




az adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatba foglaltakat betartani,

a tudomadsdra jutott személyes €s kiilonleges adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért
felelosséget vallalni,

gondoskodni az illetéktelenek részére torténd adattovabbitast megakadalyozasardl és
elkertilésérol

Fenti kotelezettségért nevezetteket feleldsség terheli.

A munkaviszonnyal §sszefliggd adatok kezelésért az intézményben feleldsséggel tartozik
az intézmény vezetdje
a humanpolitikai, munkaiigyi €és illetmény-szdmfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal
megbizott munkatdrsa feladatkorén beliil,
az érintett munkavéllal6 sajat adatai kozlése targydban

Az intézményvezetd joga és feleldssége
az adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzat és mellékleteinek kiaddsa
az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatban foglaltak ellendrzése és betartatasa
az adatvédelmi €s adatkezelési szabdlyzattal kapcsolatos helyi szabalyozdsok €s
kovetelmények kozzététele

A személyzeti feladatokat ellatd személy felelds, hogy
megfeleld iratokra, adathordozéra 8 napon beliil ra vezessék a munkavallald személyes
adatait
a dolgoz¢ éaltal igazoltan szolgdltatott személyes adatokat, ill. azok helyesbitését 8
munkanapon beliil rogzitsék
a munkaltaté dontése alapjan az adatkezelést haladéktalanul ellassa

V.
Titoktartasi kotelezettség

A pedagodgust €s az oktaté munkat kozvetlentil segitd munkavallalot titoktartasi kotelezettség terheli
a tanuldval és csalddjdval kapcsolatos adat-, tény- és informécié vonatkozdsaban.

Nem koveti el a pedagdgus a titoktartasi kotelezettségének megszegését, ha a gondviseldt az adott
informdcid 4taddsa nélkiil tajékoztatja feltéve, ha ezzel a tanul6t nem hozza hatranyos helyzetbe.

A gondviseldnek joga van megismerni gyermeke fejloddésével, tanulményi eldmenetelével,
magatartdsaval és szorgalmdval kapcsolatos informacidkkal.

A sziil6kkel megoszthatoak az kovetkezo adatok:
a hazirendet megsértd magatartas és az ezzel kapcsolatos eljarasban keletkezett informaciok
esetleges fegyelmi eljards sordn keletkezett iratok informécidk tények

A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vesznek a neveld testiileti iilésén, illetve
feladatuk elldtdsa sordn tudomésukra jut.

A titoktartési kotelezettség nem éviil el a foglalkoztatési jogviszony valtozasat kovetden, annak
megsziinése utdn is hataridé nélkiil fennmarad.



VL
Az intézményben kezelt adatok nyilvantartasi médja

papir alapu nyilvéantartas
szamitogépes elektronikus nyilvantartas

intézmény honlapjin elhelyezett (elektronikus informécié hordozdk)

A kezelt adatok kore az intézményben:

Az intézményben kezelt személyes és kiilonleges adatok kore csak azokra terjedhet ki, amelyekre a
jogszabalyok lehetdséget biztositanak.

A személyes adatokat tartalmazo nyilvantartast az intézményvezetd dontése alapjan megbizott
munkavallalé kezeli (pl. titkdr).

A tanuldi nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papiralapon késziil, majd a
tovabbiakban szamitdgépes modszerrel is vezethetd. A személyes adatokat tartalmazé tanul6i
nyilvantartas és barmely személyes adatokat tartalmazo, hivatali adminisztracio sordn keletkezett
dokumentum kdéziratnak mindsiil, melyek mindenkor az intézmény érvényes iratkezelési
szabalyzatanak és irattari tervének megfeleléen kezelenddek.

A szamitogépen vezetett tanul6i nyilvantartds folyamatos €s pontos vezetése sordn biztositani kell,
hogy ahhoz illetéktelen személyek ne férhessenek hozza. Az elektronikus formédban vezetett tanul6i
nyilvantarts biztonsagi mentésérél gondoskodni kell.

A tanul6 és gondviseld a tanulo adataiban bekovetkez6 valtozasokrol nyolc napon beliil koteles
tdjékoztatni az intézményt.

A tanul6 személyes adatainak kezelése az aldbbiak szerint torténhet:
pedagdgiai célbdl,
pedagdgiai céli rehabiliticids céld feladat ellatdasa érdekében,
szabalysértési eljards kapcsan,
egészségiigyi feladatok elldtdsa céljabol,
gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatasa céljabal,
biintethetdseg és feleldsségre vonds mértékének megallapitasara céljabol, a célnak
megfelelden
jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabol.

Az alkalmazottak és kozeli hozzatartozdik személyes adatainak kezelése:
a foglalkoztatassal Osszefliggden,

juttatasok, kedvezmények biztositasaval dsszefiiggden,

kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével osszefliggden,
allampolgari jogok ¢és kotelezettségek teljesitésével dsszefliggden,
nemzetbiztonsagi okokbol,

jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabol,

meghatdrozott célnak megfelel6 mértékben is célhoz kototten.

VII.
Adatkezel0 jogkor gyakorlasa

Az intézmény adatkezel6i tevékenységéért az igazgato felelds.
Az intézményvezetd az adatkezeldi jogkor gyakorlasarol irasbeli megbizast adhat az intézmény
barmely alkalmazottjdnak. A megbizott alkalmazottnak kotelesség betartani az adatvédelmi és



adatkezelési szabdlyzat minden rendelkezését. Az intézmény adatkezeléssel megbizott
alkalmazottainak kotelessége adatkezelési nyilvantartast vezetni.

VIII.
Adatok tovabbitasa

Személyes adatok tovabbitasara az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy, illetve
alkalmazott jogosult az adatvédelmi- és adatkezelési szabdlyzat 4ltal megadott keretek kozott
meghatarozott intézményvezetdi megbizas alapjan.

A tanul6k személyes adatait tovabbithatjdk:

fenntarto,

birdsag,

rendorség,

ligyészségi,

onkormdnyzat, illetve dllamigazgatési szerv,

az intézmény miikodéséhez nélkiilozhetetlen feladatot ellatd, szerzédéssel megbizassal rendelkezd
személy(ek) részére, amennyiben nem az intézmény alkalmazottai (példaul: iskolaorvos)
nemzetbiztonsagi szolgalat részére az igazgato, illetve altal megbizott személy részére.

Sajatos nevelési igényre, beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi nehézségre vonatkozé személyes
adatokat a pedagdgiai szakszolgalat intézményei részére tovabbithatja

intézményvezetd, illetve az dltala megbizott személy,

intézményvezetd helyettese,

osztalyfonok,

intézménytitkar.

A tanul6 magatartdsa szorgalma és a tanulméanyi munka értékelésével kapcsolatos személyes
adatokat az érintett osztalyfdnoknek, neveldtestiiletnek, illetve sziilonek, tanuloi képességeket
vizsgalo szakértdi bizottsagoknak, intézmény valtas esetén az 0j iskolanak, ellendrzés esetén a
szakmai ellendrzést végzonek tovabbithatja

az intézményvezeto, illetve az dltala megbizott személy

az intézményvezetd helyettese,

az osztalyfonok,

titkar.

Csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek €s ifjisagvédelemmel
foglalkozo6 szervezet-, intézmény részére a gyermek, tanuld veszélyeztetettségével kapcsolatos
hatdrozat feliilbirdldsa céljabol személyes adatot tovabbithat

az intézményvezetd, illetve az dltala megbizott személy,

intézményvezetd helyettese,

az osztalyfonok,

gyermekvédelmi felelOs.

Az intézmény nevében tovabbithatja a tanuld intézményi felvételével, dtvételével kapcsolatos
személyes adatokat

az intézményvezetd, illetve az dltala megbizott személy

az intézményvezetd helyettese

az osztalyfénok

az intézménytitkar.




Az egészségligyi, intézmény-egészségiigyi feladatot ellatd, szerzodéses megbizassal rendelkezd
személy(ek) részére a_tanul6 egészségiigyi dllapotdnak megdllapitdsa céljabdl személyes adatokat
tovabbithat

az intézményvezetd, illetve az dltala megbizott személy,

az intézményvezetd helyettese.

A didkigazolvany jogszabdlyban meghatarozott kezeldje részére a didkigazolvéany kidllitdsdhoz
sziikséges valamennyi személyes adatot tovabbithatja:

az intézményvezetd, illetve az dltala megbizott személy

titkdr.

Az intézmény részérdl tovabbitott személyes adatok cimzettjeként szerepld, szerzddéses
megbizdssal rendelkez6 személy (pl. iskolaorvos) adatfeldolgozonak mindsiil. Az adatfeldolgozdval
kotott szerzédésben rogziteni kell a jogszabaly szerinti, adatfeldolgozdssal Osszefiiggd feltételeket.

IX./
Kotelez6 adatszolgaltatas

A jogszabalyi el6irdsok szerint az intézmény koteles adatot szolgaltatni a Kéznevelési Informacios
Rendszerben (KIR), Koznevelési Regisztraci6s és Tanulmanyi Rendszer (a tovdbbiakban: KRETA)
és a Teljesitményértékelési Elektronikus Rendszerben (a tovabbiakban: TER). Felelése az igazgato.
A jelen szabalyzatban megadott személyes adatok a KRETA rendszerben is rogzitésre keriilnek,
amely alapjdn torténik a TER felé az adatszolgaltatds.

A jogszabdlyban eldirt kiilonds kozzétételi kotelezettségének az intézmény internetes honlapjan
évente eleget tesz.

Az itt kozolt adatok statisztikai célokat szolgéalnak, illetve tajékoztatjak az érdeklodoket az
intézmény eredményérol.

Az intézmény nem koteles tdjékoztatdst adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény,
informdcid, megoldds vagy adat nyilvdnossagra keriilésével jarhat, amely a koznevelési
tevékenységet vagy a munkaltatdo mitkodését kozvetleniil veszélyeztetné.

X./
Adatok nyilvantartasa

Tanuléi/gyermekrdl vezetett nyilvantartds

Név

Sziiletési hely €s 1d6

Azonositdsi szdma

Meérési azonosito,

Anyja neve

Lakohelye (tartézkoddasi helye)

Allampolgrsdga

Tarsadalombiztositdsi azonosito jele,

nem magyar dllampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcime és a
tartzkoddsra jogositd okirat megnevezése, valamint szdma,
személyi azonositdsra szolgdlé okmany megnevezése és szdma




telefonszama

e-mail cime

a gyermek, tanul6 sziildjének, értesitendd hozzatartozojanak a ra tekintettel csalddi potlékra jogosult
személynek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csalddi és uténeve, lakohelye, tartézkod4si
helye, telefonszdma, elektronikus levelezési cime

a gyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonydval, a tanuld tanuléi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanulé mulasztdsaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

a gyermek, tanul6 oktatdsi azonosit6 szdma,

a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok

az egyéni munkarenddel, tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanul6 magatartdsdnak, szorgalménak és tuddsanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
sajatos nevelési igényre, a fogyatékossagra, a beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartdsi nehézségre,
a hétranyos helyzetre és a halmozottan héitrdnyos helyzetre vonatkozé adatokat

a tanuldi fegyelmi €s kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,

a tanul6 didkigazolvanyanak sorszdma,

a tankonyvellatdssal kapcsolatos adatok,

évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja €s oka,

az orszagos mérés-Ertékelés adatai

a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszdgban vett részt szervezett hatdron tili kirdnduldson,

a tanul6 hdnyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfoldi tanulményuton,

a gyermek, tanul6 utdn csalddi pétlékra jogosult személy nevét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét,
telefonszdmat, ha ez a személy nem a gyermek, tanul¢ sziildje, torvényes képviseldje,
jogszabalyban biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazoldsahoz
szlikséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valé
jogosultsaga,

A tanuldk személyes adatait osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasban kell drizni
Osszetett tanul6i nyilvéantartds, Koznevelési Regisztraciés és Tanulmanyi Rendszer (a
tovdbbiakban: KRETA

Torzslap

Bizonyitvany

Beirdasi napl6

Osztalynapl6

Csoportnaplok

Egyéni foglalkoztatdsi naplo

Didkigazolvanyok nyilvantartasa

Meérési azonositok nyilvantartisa

Ertesit6 (ellendrzo)

Jegyz6konyv a tanulmanyok alatti vizsgahoz,

az osztdlyozo6iv a tanulményok alatti vizsgahoz,

az 6rarend,

a tantargyfelosztas,

a tovabbtanul6k nyilvantartésa,

az étkeztetési nyilvéantartas,



a kozosségi szolgdlati jelentkezési lap,
a tanuldi jogviszony igazol6 lapja,

Sziikség esetén a tanuldi nyilvantartdsban rogzitésre keriil torvényi kotelezettség teljesitése céljabol:
didkigazolvany kelte- azonositas céljabdl

adbéazonosito jel- azonositds céljabdl

naplo sorszdm- azonositds céljabol

torzslapszam- azonositas céljabol

beirdsi naplo sorszam- azonositas céljabol

tanterv- azonositds, taniigyi ellenérzéscéljabol

felvétel tanéve- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol

tankotelezettség vége: azonositas, taniigyi ellendrzés céljabol

bejaré - taniigyi ellendrzés céljabol

vendégtanuld- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartisa céljabol

téritési dijat fizetd- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartdsa céljabol

didksportkor tagja- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol

el6z6 intézmény- tankdtelezettség folytonossaganak ellendrzése céljabol

egyéb orszagos dontd- taniigyi ellendrzés céljabol

szocidlis 6sztondij- taniigyi ellendrzés céljabol

testnevelés tipusa- azonositas céljabol

étkezési kedvezmény -azonositas, dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvéntartdsa céljabol
intézeti, dllami nevelt, veszélyeztetett- azonositds céljabol

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény- dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa
céljabol

tanulodi jogviszonnyal rendelkezo eltartott személyek- dijfizetési

megjegyzés- egyéb a tanuldval kapcsolatos adminisztricid vezetésére céljabol

feljegyzések- egyéb didk teljesitményével vagy magatartasaval kapcsolatos érdemjegyektdl eltérd
értékelés nyilvantartasa céljabol

igazoldsok- késések/mulasztasok jogszeriiségének elbirdlasa céljabol

Az Intézmény a tanulokkal kapcsolatos személyi adatokat a jogviszony megsziinését kovetd 10 évig
kezeli.

A tanuloknak a jogszabdlyban biztositott kedvezményekre jogosité adatait a szdmviteli
szabalyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyilvantartani. Kezeléséért
felelds: a titkdr.

Az éraadé tanarokrol vezetett nyilvantartas tartalmazza:
név

szliletési id6 és hely

nem

allampolgarsag

nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszdg teriiletén val6 tartézkodds jogcime és a
tartézkoddasra jogositd okirat megnevezése, szama

lakéhely

tartézkodasi hely

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatok
amennyiben van, oktatdsi azonosit6 szam

Az Intézmény és az érintett kozotti szerzOdéses kotelezettség teljesitése céljabol kezeli:
igazolvany tipusa — azonositds céljabol
e-mail cime- kapcsolattartds



telefonszam- kapcsolattartas céljabol

didkolimpiai jogosultsdg- didkolimpiai jelentkezések kezelésének céljabol
kezelheti a kozosségi szolgalatokat- érettségi vizsgakdvetelmények ellendrzésének dokumentalasa
céljabol

utaz6 gyogypedagdgus- taniigyi ellendrzés céljabol

feladattal terhelt 6raszdm oka- taniigyi ellendrzés céljabol

csokkentett munkaidds- tantigyi ellendrzés céljabol

feladat-ellatasi hely- taniigyi ellendrzés céljabol

betoltetlen dllashely- taniigyi ellendrzés céljabol

foallasu- taniigyi ellendrzés céljabol

nyugdijas- taniigyi ellendrzés céljabol

szakértdi vagy vizsga elnoki tevékenység- taniigyi ellendrzés céljabol
statusz- taniligyi ellenérzés céljabol

Személyi anyag iratait a gazdasagi ligyintézo, illetve az intézményvezetd altal ezzel megbizott
személy kezeli. Az intézmény adatkezel6ként, illetve a vele szerzddéses jogviszonyban allo
adatfeldolgozo a jogszabaly szerinti adatkezel6i és adatfeldolgozoi naplot vezet.

A koznevelésben foglalkoztatott munkatdrsakrol az intézmény a jogszabdly szerinti kiilon,
foglalkoztatotti alapnyilvéntartast vezet. A kdznevelésben dolgozok foglalkoztatott
nyilvantartdsdban szerepl6 adatok kezelésérdl az Intézmény Koznevelésben foglalkoztatotti
munkaviszonyon alapul6 adatkezelési tajékoztatdja rendelkezik.

Az Intézmény a foglalkoztatottak jelen szabdlyzatban megadott adatait a jogviszony megszi{inését
kovetd 5 évig kezeli.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével Osszefliggésben az Intézmény jogszabdlyban meghatarozott feltételekkel igénybe
veheti, és foglalkoztatottjai szdméara nydjthatja a jogszabdly szerinti személyligyi kdzpont
Kozszolgalati Személyiigyi Szolgaltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgdltatasokat.

XI./
Adatbiztonsag célja és betekintés rendje

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, nyilvanossigra hozds vagy
torlés, illetdleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

Az adatkezeld és az adatfeldolgozo koteles

gondoskodni az adatok biztonsdgarol

biztonsagi intézkedéseket minden esetben megvaldsitani €s
betartani a vonatkozo eljarasi jogszabalyokat €s eljarasi szabalyokat.

A kezelt személyes adatoknak meg kell felelniiik az aldbbi kovetelményeknek:

felvételiik €s kezelésiik tisztességes és torvényes

pontosak, teljesek és iddszertiek

tarolasuk moédja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljdhoz sziikséges ideig lehessen
azonositani.



XIL/
Biztonsagi szabalyok

Fizikai biztonsag rendje:

A fizikai biztonsag szabdlyozdsakor figyelmet kell forditani:

az adathordoz6-eszkozok helyiségeit a biztonsagi eldirasoknak megfelelden kell kialakitani és
fokozottan kell védeni az illetéktelen behatolds és természeti csapds ellen

az adatokat kezeld alkalmazottak belépése csak hivatalos feladataikkal dsszeegyeztethetéen
torténhet

a szamitastechnikai eszk6zok hozzaférési kulcsai (jelsz6) szolgalati titoknak mindsiil
biztositani kell hogy a szdmitdstechnikai eszkdzok biztonsdgi dokumentaciéjat csak arra
felhatalmazottak ismerhessék

Jelsz6 hasznélata:
Az adatkezel6 a szdmitastechnikai eszk6zokhdz vald hozzaférés jogosultsagat kiillonbozo
azonositokkal és jelszavakkal biztositja.

A jelszot ugy kell kialakitani, hogy sajat jelszavat az adatkezeldn kiviil csak vezetdje ismerhesse
meg.

Az intézmény nyilvantartast vezet a személyi nyilvantartas adatkezeldinek névsorarol és a
hozzaférési jogosultsdgat biztositd egyéni azonosité jelszokrol, amennyiben a személyes adatokhoz
val6 hozzaférés jelszdval biztositott.

Az azonosito jelszavakrol késziilt szolgalati ,.titkos™ jelzéssel ellatott nyilvantartasi dokumentaciot
az iroddban pancélszekrényben kell tartani.

Személyes- €s kiilonleges adatok adathordozéinak megsemmisitse:

Az intézmény csak az iratkezelési szabdlyzatban meghatarozott médon semmisitheti meg a
személyes adatokat tartalmaz6 adathordozokat az irattari tervben meghatarozott 6rzési 1d6 leteltével
és az illetékes levéltarral valo eldzetes konzultaciot kovetden. Az intézmény jegyzOkonyvet vesz fel
az adathordozok megsemmisitésérdl, mely minden esetben az ezeken szerepld személyes és
kiilonleges adatok végleges olvashatatlansagat biztositja.

XIIL./
Adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak, tanulok és sziilok jogai és érvényesitésiik
rendje

Az érintettek tdjékoztatdsa, kérelemre az érintett adatainak modositdsara
az adatkezelés altal érintett személlyel az adatfelvétel el6tt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas
onkéntes vagy kotelezd
az alkalmazott, a tanul6 vagy a gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitdsat
az érintett alkalmazott, tanuld, illetve gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje tajékoztatast ad
az intézmény altal kezelt, illetdleg
az altala megbizott adatfeldolgoz6 éltal feldolgozott adatairdl
az adatkezelés céljardl-, jogalapjardl-, id6tartamardl-, az adatfeldolgozo nevérdl-,



cimérdl-, és az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységrol, tovabba arrél, hogy

kik és milyen célbol kapjék meg adatokat
Az intézmény vezetdje a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irasban-, kozérthetd
forméban koteles megadni a tajékoztatast.

XIV./
Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen.
Amennyiben a tiltakozas indokolt az adatkezeld koteles a tovabbi adatkezelést — beleértve a tovabbi
adatok felvételét és adattovabbitasat -- megsziintetni és az adatokat zarolni.

Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak k6zlésétol szamitott
30 napon beliil — az illetékes birésdghoz fordulat.
Segitséget kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, illetve az adatvédelmi hat6saghoz fordulhat.

Az intézmény Adatkezelési és adatvédelmi szabélyzata, illetve annak jelen pontositasa az SZMSZ
mellékletét képezik.

Hozzaférési lehetéség az intézmény weblapjan (internetes honlapjan), illetve az intézmény
konyvtaraban papir alapon elérhet6.
XV.
Hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok felhasznalasahoz és kezeléséhez
Az intézmény honlapjan elhelyezett fénykép vide6 hanganyag 16 éves kor alatti tanulot érintéen

csak a sziilé beleegyezésével, 16 éves kor felett pedig a tanulé belee gyezésével tortént

XVI.
Zarorendelkezések

Jelen szabélyzat az intézmény Szervezeti és miikddési szabalyzaténak, annak mellékeltét képzo
altalanos Adatvédelmi és kezelési szabalyzat mellékletét képezi.

Az adatkezelési szabalyzatot betartdsa az intézmény igazgatdjara, valamennyi pedagogusara és
munkavéllal6ira nézve kotelezo.

Jelen szabélyzat 2025. szeptember 1.-én 1ép hatélyba, azzal, hogy egyidejiileg a korabbi
Adatvédelmi és adatkezelés szabalyzat hatalyat veszti.

Békéscsaba, 2025. 09. 01.
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Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
1. sz. kiegészitése

A pedagogus, mint adatkezelé:

Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény
(tovabbiakban inf6 torvény) értelmében a pedagogus adatkezeldnek mindsiil a dolgozatokra adott
érdemjegvek szempontjabol.

A dolgozat, mint személyes adat:
A dolgozatban 1évo iraskép, kérdésre adott valasz, vélemény az érintett tanulé személyes adata.
Betekintési jog:

A fentiekre tekintettel — ide vonatkozé igény esetén - eleget kell tenni az info torvényben, valamint
az dgazati torvényben eldirt tdjékoztatasi kotelezettségének.

Ennek az intézmény akkor tesz eleget, ha - az arra jogosultaknak - betekintést enged az iratokba, a
dolgozatokba.

Az érintett tanulo-, a sziilé- vagy az altaluk megbizott személy kérésére masolatot kell a dolgozatrol
kiadni.

Mivel a torvény alapjan a tdjékoztatast irasban kell megadni, az adatkezeld nem zarkozhat el az
frasbeliségtsl sem, kiilonds tekintettel arra, hogy az fraskép. a kérdésre adott vélasz az érintett
tanul6 személyes adata.

A pedagdgus szakmai szabadsédga nem zarja ki azt, hogy a sziil6 vagy érintett hozzaj arulasaval mas
személy (pl. magantanar) a dolgozatot vagy annak masolatat megtekintse, egy esetleges kifogas
megirdsaban a tanulénak segitséget nyujtson. Ehhez is szikséges a dolgozat ¢és az értkelés egy
masolati példanyanak a birtoklésa.

De meghatérozott ¢él nélkiil is — az informacios nrendelkezési jog. mint alkotmanyos alapjog
alapjan — az érintettet megilleti az a jog, hogy személyes adatair6l tjékoztatast kapjon.

Békéscsaba, 2025. szeptember 1.
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Tajékoztato adatkezelésrol
/Adatvédelmi Szabdlyzatunk alapjan/

Intézménynév: Savio Szent Domonkos Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda
Székhely: 5600 Békéscsaba, Szarvasi ut 31.

Adoészam: 18373370204

OM azonosit6: 028269

Telefon / Fax: 06-66-323-524

Elektronikus elérhetdség:

bekescsaba @saviokatolikusiskola.hu

Adatfeldolgozds: az adatfeldolgozok tekintetében az egyes tevékenységekhez kapcsolédéan adunk
felvilagositast

Kiilfoldi adattovabbitds: nincs

Alkalmazott jogszabalyok:
1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag
védelmérol
2011. évi CXII torvény az informdcios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
(a tovabbiakban: info tv.)
2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl
2013. évi V. torvény a Polgari Toérvénykonyvrol
2018. évi CXXV. torvény a korményzati igazgatisrol
2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatirdl
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 216/679. rendelete
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

Adatkezeldként tiszteletben tartjuk mindazon személyek magéanszférajat, akik személyes adatot
adnak at és elkotelezettek vagyunk ezek védelmében.

Adatkezelési szabdlyzatunk egyardnt vonatkozik iskoldnk tanuldira-, illetve torvényes képviseldire,
oktatasban résztvevo, illetve azt segitd munkavallaloinkra, weblap latogatoinkra, szerzOdéses

iigyfeleinkre, illetdleg mindezek munkavallaloira.

Ertelmezd szakasz az info tv. 3.§. alapjdn

a.) adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasdbdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek 0sszessége

b.) adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilonosen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvdnossdgra hozatala,
Osszehangoldsa vagy 0sszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhaszndldsanak megakaddlyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése


mailto:bekescsaba@saviokatolikusiskola.hu

c.) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unio kotelezo jogi aktusaban
meghatdrozott jogi keretek kozott — ondlldan vagy méasokkal egyiitt az adat kezelésének
céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza ¢s végrehajtja, vagy az adatkezeldvel végrehajtatja

d.) adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése

e.) adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetdvé
tétele

f.) adatvédelmi incidens: az adatbiztonsdg olyan sérelme, amely a tovéabbitott, tirolt vagy mads
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
moédosuldsat, jogosulatlan tovabbitdsat vagy nyilvdnossdgra hozatalat, vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést eredményezi

g.) kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6zddésre
vagy szakszervezeti tagsdgra vonatkozé személyes adat, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositdsit célzé biometrikus adatok, az egészségiigyi

adatok €s a természetes személyek szexudlis irdnyultsdgara vonatkoz6 személyes adatok

h.) személyes adat: az érintettre vonatkoz6 barmely informacio

Adatvédelmi szabalyzatunkrol torténd tajékoztatas az aldbbiakat tartalmazza

I. Altalunk gyijtott személyes és kiilonleges adatai tipusait,
II. Adatkezelés jogalapjai

III. Személyes adatok tovabbitdsa

IV. Az On jogai

V. T4jékoztatas az informacidbiztonsagi intézkedésekrol
V1. Jogorvoslati tdjékoztatas

L./ Adatgyiijtés
Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa, jogi kotelezettség teljesitése, szerz6désbol
fakado kotelezettség teljesitése, illetve az €rintett jogos érdekeinek védelme.

A/
Az alkalmazottra vagy szerzddéses ligyfélre, illetve tanuldi viszonyban 1év6 kiskorura vonatkozo
adat:

Tanuldk esetében:

Tanuléi/gyermekrdl vezetett nyilvantartds

Név

Sziiletési hely és 1d6

Azonositdsi szdma

Meérési azonosito,

Anyja neve

Lakohelye (tartézkodési helye)

Allampolgérsdga

Tarsadalombiztositasi azonosito jele,

nem magyar dllampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén val6 tartézkodds jogcime és a
tartézkoddasra jogositd okirat megnevezése, valamint szdma,
személyi azonositdsra szolgdlé okméany megnevezése és szdma




telefonszama

e-mail cime

a gyermek, tanul6 sziildjének, értesitendd hozzatartozojanak a ra tekintettel csaladi potlékra jogosult
személynek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csalddi és utoneve, lakohelye, tartézkoddsi
helye, telefonszdma, elektronikus levelezési cime

a gyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonydval, a tanuld tanuléi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanulé mulasztdsaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuldra vonatkozé adatok,

a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

a gyermek, tanul$ oktatdsi azonosit6 szdma,

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok

az egyéni munkarenddel, tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanul6 magatartasdnak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
sajatos nevelési igényre, a fogyatékossagra, a beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartdsi nehézségre,
a hétranyos helyzetre és a halmozottan hitrdnyos helyzetre vonatkoz6 adatokat

a tanuldi fegyelmi €s kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,

a tanul6 didkigazolvanyanak sorszdma,

a tankonyvellatdssal kapcsolatos adatok,

évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja €s oka,

az orszagos mérés-Ertékelés adatai

a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszdgban vett részt szervezett hataron tili kirdnduldson,

a tanul6 hdnyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfoldi tanulményuton,

a gyermek, tanul6 utdn csalddi pétlékra jogosult személy nevét, lakohelyét, tartézkodasi helyét,
telefonszdmat, ha ez a személy nem a gyermek, tanulo sziildje, torvényes képviseldje,
jogszabalyban biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazoldsahoz
szlikséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga,

A tanulok személyes adatait osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasban kell drizni
Osszetett tanul6i nyilvéantartds, Kéznevelési Regisztraciés és Tanulmanyi Rendszer (a
tovdbbiakban: KRETA

Torzslap

Bizonyitvany

Beirdsi naplo

Osztalynapl6

Csoportnaplok

Egyéni foglalkoztatdsi naplo

Didkigazolvanyok nyilvantartasa

Meérési azonositok nyilvantartasa

Ertesit6 (ellendrzo)

Jegyz6konyv a tanulmanyok alatti vizsgahoz,

az osztdlyozo6iv a tanulményok alatti vizsgahoz,

az 6rarend,

a tantargyfelosztas,

a tovabbtanul6k nyilvantartésa,

az étkeztetési nyilvéantartas,



a kozosségi szolgdlati jelentkezési lap,
a tanuldi jogviszony igazol6 lapja,

Sziikség esetén a tanuldi nyilvantartdsban rogzitésre keriil torvényi kotelezettség teljesitése céljabdl:
didkigazolvany kelte- azonositas céljabdl

adbéazonosito jel- azonositds céljabdl

naplo sorszdm- azonositds céljabol

torzslapszam- azonositas céljabol

beirdsi naplo sorszam- azonositas céljabol

tanterv- azonositas, taniigyi ellenérzéscéljabol

felvétel tanéve- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol

tankotelezettség vége: azonositas, taniigyi ellendrzés céljabol

bejaré - taniigyi ellendrzés céljabol

vendégtanuld- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartdsa céljabol

téritési dijat fizetd- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartdsa céljabol

didksportkor tagja- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol

el6z6 intézmény- tankdtelezettség folytonossaganak ellenérzése céljabol

egyéb orszagos dontd- taniigyi ellendrzés céljabol

szocidlis 6sztondij- taniigyi ellendrzés céljabol

testnevelés tipusa- azonositas céljabol

étkezési kedvezmény -azonositas, dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvéntartdsa céljabol
intézeti, dllami nevelt, veszélyeztetett- azonositds céljabol

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény- dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa
céljabol

tanulodi jogviszonnyal rendelkez0 eltartott személyek- dijfizetési

megjegyz€s- egyéb a tanuldval kapcsolatos adminisztricid vezetésére céljabol

feljegyzések- egyeb didk teljesitményével vagy magatartasaval kapcsolatos érdemjegyektdl eltérd
értékelés nyilvantartasa céljabol

igazolasok- késések/mulasztasok jogszeriiségének elbirdlasa céljabol

Az Intézmény a tanuldkkal kapcsolatos személyi adatokat a jogviszony megsziinését kovetd 10 évig
kezeli.

Oraad6 tandrokrol vezetett nyilvantartas:

név

sziiletési 1d6 és hely

nem

allampolgarsag

nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszdg teriiletén val6 tartézkodds jogcime és a
tartozkoddsra jogositd okirat megnevezése, szima
lakohely

tart6zkodasi hely

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatok
amennyiben van, oktatdsi azonosité szam

Az Intézmény €s az érintett kozotti szerzodéses kotelezettség teljesitése celjabol kezeli:
igazolvéany tipusa — azonositas céljabol

e-mail cime- kapcsolattartds

telefonszam- kapcsolattartds céljabol

didkolimpiai jogosultsdg- didkolimpiai jelentkezések kezelésének céljabol

kezelheti a kozosségi szolgdlatokat- érettségi vizsgakovetelmények ellendrzésének dokumentéalasa



céljabol

utazo6 gyogypedagdgus- taniigyi ellendrzés céljabol

feladattal terhelt 6raszam oka- taniigyi ellenérzés céljabol
csokkentett munkaidos- taniigyi ellendrzés céljabol

feladat-ellatasi hely- taniigyi ellendrzés céljabol

betoltetlen dlldshely- taniigyi ellendrzés céljabol

féallast- taniigyi ellendrzés céljabol

nyugdijas- taniigyi ellendrzés céljabol

szakértdi vagy vizsga elnoki tevékenység- taniigyi ellenérzés céljabol
statusz- tantligyi ellendrzés céljabol

A koznevelésben foglalkoztatott munkatdrsakrdl az Intézmény a jogszabdly szerinti kiilon,
foglalkoztatotti alapnyilvantartast vezet. A kznevelésben dolgozdk foglalkoztatott
nyilvantartasaban szerepld adatok kezelésérdl az Intézmény Koznevelésben foglalkoztatotti
munkaviszonyon alapul6 adatkezelési tdjékoztatdja rendelkezik.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével Osszefliggésben az intézmény jogszabdlyban meghatérozott feltételekkel igénybe
veheti, és foglalkoztatottjai szdmdra nyujthatja a jogszabdly szerinti személyiigyi kozpont
Kozszolgalati Személyiigyi Szolgdltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.

Szerzddéses partnerek esetén:

név

sziiletési név,

sziiletési 1d6,

anyja neve,

lakcim és tart6zkodasi hely,

addazonosito jel,

addszam,

véllalkoz6i-, 6stermeldi-igazolvany szama,
személyi igazolvany szdma,

legmagasabb iskolai végzettség,

mas munkaltatonal /kifizetonél meglévo foglalkoztatasi adatok,
sz€khely vagy telephely cime,
telefonszam,

e-mail,

bankszdmlaszam.

Tovabba:

mindazon személyes- €s kiilonleges adatai, amelyeket onként bocsat rendelkezésiinkre
székhelyiinkon és telephelyilinkon rogzitett kamerafelvétel, amennyiben erre kotelezo jelleggel
kiilon felhivjuk figyelmét

B./
Adat weblapjainkat latogatokrdl és applikacidinkrol

Weboldalunk felkereséses esetén IP cim
Erdeklddésre, preferencidkra vonatkozo viselkedés weboldalunkon, applikéacio szoftverében

C.J/



Jogszabdlyi kotelezetts€g alapjan, oktatasi-, nevelési tevékenység teljesités€hez sziiks€ges adatok

Adatok az altalunk nyujtott oktatdi-, neveldi tevékenységiink maradéktalan teljesitéséhez.

Egyedi oktatési-, nevelési igényekkel rendelkezd tanulokra vonatkozoan rendelkezésiinkre bocsatott
adatok

Kapcsolati-, illetve tdjékoztatdsi adatok

D./
Az érintett hozz4djaruldsaval intézményiink részére atadott személyes adatok

az on weblapja

az On fényképe, kapcsolattartasi adatai

onéletrajz, palyazat palyazati adat és feljegyzés

szallitoi atvilagitas adatai

kapcsolattartdsi adatok (telefonszdm, postai cim, levélcim, e-mail cim)

azonositashoz sziikséges adat és cim

fizetési adatok koltség elszamoldsok, bankszdmla adatok

Kiilonleges adatok:

didkok, gyermekek egészségiigyi dllapotdra, allergidra, tantargyi felmentésekre, tanulmanyi
nehézségeire és sajatos nevelési igényeire (SNI) vonatkoz6 adatok

alkalmazottak munkavégzést befolydsol6 egészségiigyi adatai, melyekhez az intézménnyel
szerzddéses jogviszonyban all6 iskolaorvostdl, mint adatfeldolgozotol jutunk hozza

Az intézmény torvény felhatalmazds alapjan, illetve az érintettek létfontossdgu érdekeinek
védelmében (egészségiik védelmében) kezeli az érintettek kiilonleges adatait. Az intézmény minden
miiszaki és szervezési intézkedést megtesz a személyes ¢€s kiilonleges adatok védelme érdekében,
ezekhez kizardlag a jelen szabdlyzatban megadott személyek rendelkeznek hozzaféréssel. Az
adatfeldolgozoval kotott szerzddésben rogziteni kell a jogszabaly szerinti, adatfeldolgozossal
Osszefliggo feltételeket.

I1./ Az adatkezelés jogalapjai

Jogszabalyi kotelezettségiink teljesitése
Az érintettek 1étfontossagu érdekeinek védelme

Személyes hozzdjarulds

Cookie-k (siitik) hasznalata: egyes mobil applikacidink és egyes oldalak a weblapjaikon siitiket
haszndlnak. A siitik adott f4jlok, melyeket bongészdje telepit akkor, amikor meglatogatja a
weblapunkat vagy hasznélja mobil applikdcionkat. A siitik weblapunk fejlesztéséhez sziikségesek,
amelynek sordn figyelembe vessziik az azt felkeresok érdeklddési preferenciait.



Amennyiben weblapjainkon siitiket haszndlunk 6n ezeket a siitiket barmikor letilthatja. Ebben az
esetben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa (maskiilonben az érintett 1étfontossagi
érdekeinek védelme a jogalap, ebben az esetben érdekmérlegelési tesztet készitiink). Ezt olyan
modon teheti meg hogy bongészdjében aktivalja a funkciot, amely a siiti bedllitdsokat tudja tiltani.
Ugyanakkor tdjékoztatjuk arrdl, hogy amennyiben az dsszes siitit letiltja a bongészdjében,
eléfordulhat, hogy nem lesz képes a weblapjaink egyes részeit latogatni vagy egyes funkcidinkat
nem tudja majd hasznélni.

I11. / Személyes adat tovabbitasa

A jogszabalyi eldirasok szerint az intézmény koteles adatot szolgdltatni a Kéznevelési Informacios
Rendszerben (KIR), Koznevelési Regisztracids és Tanulmédnyi Rendszer (a tovdbbiakban: KRETA)
és a Teljesitményértékelési Elektronikus Rendszerben (a tovabbiakban: TER). Felelése az igazgato.
A jelen szabalyzatban megadott személyes adatok a KRETA rendszerben is rogzitésre keriilnek,
amely alapjan torténik a TER felé az adatszolgaltatas.

Személyes- ¢€s kiilonleges adat szerz6déses jogviszony alapjan torténd kezelése esetén, a
szerzddésben foglalt kotelezettségek fennallasanak idejéig kezeljiik és a szerzédésben megjeloltek
szamdra tovabbitjuk az adatokat. Az intézmény részérdl tovabbitott személyes ¢€s kiilonleges adatok
cimzettjeként szerepld, szerz6déses megbizassal rendelkezd személy (pl. iskolaorvos)
adatfeldolgozonak mindsiil. Az adatfeldolgozoval kotott szerzodésben rogziteni kell a jogszabaly
szerinti, adatfeldolgozdssal 6sszefiiggd feltételeket.

A jogszabdlyban meghatérozott jogi kotelezettség teljesitéséhez, illetdleg jog védelmi célbol
sziikséges az adott jogszabaly rendelkezésének megfelelden.

Az Intézmény nem koteles tdjékoztatast adni vagy konzulticiét folytatni, ha ez olyan tény,
informacid, megoldas vagy adat nyilvanossdgra kertilésével jarhat, amely a koznevelési
tevékenységet vagy a munkaltatdo mitkodését kozvetleniil veszélyeztetné.

IV./ Az On jogai

Személyes adataihoz kapcsolédéan Onnek meghatdrozott jogai vannak:

adatai tarolasat ellendrizheti

tarult adatairdl tdjékoztatdst kérhet

a szerzddéses feladatunk-, vagy jogszabalyi kotelezettségiink teljesitéséhez nem sziikséges adatokat
toroltetheti

tarolt adataihoz hozzéaférés biztositasa

amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, annak a kiigazitasa

adatok direkt marketing célra val6 fel haszndlatanak megtiltasa

személyes adatainak harmadik személy szamara torténd atadasanak

engedélyezése vagy tiltdsa (kivéve, ha jogszabaly vagy szerz8désiink teljesitése miatt ez sziikséges
az adatok tovabbitasa)

Minden fenti vonatkozéasban érkezd kérést irasban kérjiik eljuttatni, melyre 30 napon beliil valaszt
adunk.
V./ Informaciébiztonsag

Elkotelezettek védjiik a személyes adatokat.
Mindent megtesziink a jogellenes haszndlat €s a jogellenes tovabbitds megakadalyozédsa érdekében.



Mindent sziikséges intézkedést bevezettiink a személyes adatok bizalmas jellegének megorzése
érdekében. Kialakitottuk a megfeleld technika, személyi €s folyamatszervezési formékat a
személyes és kiilonleges adatok védelme érdekében:
papir alapu dokumentumok elzarasa
informatikai rendszereinkhez trtén6 jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa (pl. a
hozzaféréshez kapcsol6do titkositast-, jelszo védelmet-. illetve megfelel6 védelmet biztositd
szoftverek alkalmazasat)

A személyes adatai interneten keresztiil elektronikus levélben., felhé alapu adatbazisban is
tovabbitasra keriilhetnek. Minden eréfeszitésiink ellenére az interneten torténé adattovabbitas nem
tekinthet® teljes mértékben biztonsagosnak. A résziinkre tovabbitott személyes adatokért a
résziinkre torténd adattovabbitds soran teljes korii felelosséget nem vallalhatunk. Kotelezettséget
vallalunk, hogy informatikai rendszeriinket a technikai, személyi és folyamatszervezési
lehetdségeinkhez képest a legbiztonsagosabban alakitjuk ki. Altalunk kiadott informatikai
rendszerhez valé hozzaférés esetén az érintett felel az ehhez kapesolodo felhasznalonév és jelszo
biztonsagaért.

Személyes- és kiilonleges adatok adathordozoinak megsemmisitse:

Az intézmény csak az iratkezelési szabalyzatban meghatarozott modon semmisitheti meg a
személyes és/vagy kiilonleges adatokat tartalmazo adathordozokat az irattari tervben meghatarozott
brzési id6 leteltével és az illetékes levéltarral valo el6zetes konzultaciot kovetoen. Az intézmény

jegyz6konyvet vesz fel az adathordozok megsemmisitésérol, mely minden esetben az ezeken
szerepld személyes és kiilonleges adatok végleges olvashatatlansagat biztositja.)

VL. / Jogorvoslati tajékoztatas.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hatosag (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)

Adatkezelésiinkkel kapcsolatosan felmeriil6 problémaval fordulhat kozvetleniil a fenti hatosaghoz,
vagy adatvédelmi tisztviselonkhoz.

Jelen szabalyzat 2025. szeptember 1.-én 1ép hatdlyba, azzal, hogy egyidejiileg a kordbbi
Adatvédelmi és adatkezelés szabalyzat hatélyat veszti.

Békéscsaba, 2025. 09. 01.

intézményvezetd Cay

Kozzétéve: elektronikusan



Kréta adatkezelési tdjékoztatd, a kezelt adatok kore

https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageld=4064926

3.1. A Tanul6 adatai

3.1.1. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore, jogalapja

Az Adatkezelo altal kotelezoen kezelendd adatok korét a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény (Nkt.), a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol (EMMI
rendelet) tartalmazza, tovabba a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és
a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet

(Szkr).

A fenti jogszabalyok alapjan kezelt személyes adatok vonatkozasiaban az adatkezelés

jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek. e) pontjan alapulnak.

Az adatkezelés célja a jogszabalyban foglaltaknak megfeleloen az intézmény
rendeltetésszerii miikodésének, kotelezoen eléirt tajékoztatasainak, a tanulék jogai
gyakorlasanak és kotelezettségei teljesitésének, a jogszabalyokban meghatarozott
nyilvantartasok vezetésének, a jogszabalyokban és az esetleges szervezeti és miikodési
szabalyzatban biztositott kedvezményekre valé jogosultsig megallapitasanak,

elbiralasanak és igazolasanak biztositasa.

Az Nkt. 41. § (2) bekezdése alapjan kezelt személyes adatok kore:

1. a) a gyermek, tanul6 neve, sziiletési helye €s ideje, anyja sziiletési csalddi és utoneve,
neme, dllampolgarsaga, lakéhelyének, tart6zkodasi helyének cime, személyi
azonositasra szolgdlé okmany megnevezése €és szama, telefonszama, elektronikus
levelezési cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar dllampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén val6 tartézkodds jogcime és a tartézkoddsra jogosité okirat

megnevezése, valamint szama,

2. b) a gyermek, tanul6 sziildjének, értesitendd hozzatartozojanak, a ra tekintettel csaladi
potlékra jogosult személynek neve, sziiletési helye €s ideje, anyja sziiletési csaladi és
uténeve, lakdhelye, tartézkodasi helye, telefonszdma, elektronikus levelezési cime

3. c¢) a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
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11.
12.
13.
14.

15

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanul6 tanul6i jogviszonyaval kapcsolatos

adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanul6 mulasztdsaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

. df) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

dg) a gyermek, tanul6 oktatdsi azonositd szdma,
dh) mérési azonosito,
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,

. eb) a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,

vizsgaadatok,

ee) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszdma,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,

eh) a tanuloi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

f) az orszdgos mérés-értékelés adatai

g) a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszdgban vett részt szervezett hatiron tuli
kirandulason,

h) a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfoldi tanulmanytiton,
1) a gyermek, tanul6 utan csaladi pétlékra jogosult személy nevét, lakohelyét,
tartozkodasi helyét, telefonszdmat, ha ez a személy nem a gyermek, tanulo sziildje,

torvényes képviseldje.

Az EMMI rendelet hatarozza meg az Adatkezeld altal hasznalt nyomtatvanyok korét:

1 a beirasi naplo,

1.
2.
3.

a bizonyitvény,
a nemzetiségi bizonyitvéany,

a torzslap kiilive, belive,



a nemzetiségi torzslap kiilive, belive,

a torzslap kiilive, belive érettségi vizsgdhoz, az érettségi torzslap kivonata,
torzslap kiilive, belive szakmai vizsgahoz, képesito vizsgahoz,

az értesitd (ellendrzo),

az osztéalynaplo,
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a csoportnaplo,

10. az egyéb foglalkozdsi napld,

11. a jegyzOkonyv a tanulmanyok alatti vizsgéhoz,
12. az osztilyoz6iv a tanulmdanyok alatti vizsgdhoz,
13. az orarend,

14. a tantargyfelosztas,

15. a tovébbtanuldk nyilvéantartasa,

16. az étkeztetési nyilvantartas,

17. a tanuldi jogviszony igazolé lapja,

Az Adatkezelo altal a fentiek alapjan vezetett egyes nyomtatvanyok adatkoreit az EMMI
rendelet 95-111.88-ai tartalmazzak.

A jogszabalyok egyes kiilon pontjaiban meghatarozott kotelezd adatokon tilmenden az alabbi
személyes adatok keriilhetnek kezelésre a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerinti

jogalapon.

1. telefonszam — kapcsolattartas céljabol
e-mail- elektronikus kapcsolattartds céljabol
gondviselé felhasznaléneve: KRETA Ellenérzé modul bejelentkezés céljabdl

didkigazolvany kelte- azonositds céljabol

2

3

4

5. naplo sorszam- azonositas céljabol
6. torzslapszam- azonositas céljabol

7. beirasi napl6 sorszdm- azonositds céljabol

8. tanterv- azonositas, taniigyi ellendrzéscéljabol

9. felvétel tanéve- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol

10. didksportkor tagja- taniigyi ellendrzés, azonositds céljabol

11. el6z6 intézmény- tankotelezettség folytonossaganak ellendrzése céljabol

12. SZKTV- taniigyi ellendrzés céljabol



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.

28

OSZTV- tanligyi ellendrzés céljabol

SZETV- taniigyi ellen6rzés céljabol

egyéb orszagos donto- taniigyi ellendrzés céljabol

felhasznalénév- KRETA Ellendrzé modul bejelentkezéshez céljabol
szocidlis 0sztondij- taniigyi ellendrzés céljabol

testnevelés tipusa- azonositas céljabol

kollégiumi ellatasban részesiilo- taniigyi ellenérzés céljabol

étkezési kedvezmény -azonositds, dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények
nyilvantartdsa céljabol

intézeti, dllami nevelt, veszélyeztetett- azonositds céljabol

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény- dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények
nyilvéntartdsa céljabol

3 vagy tobb gyermek igazolds okmanyszdma- dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartdsa céljabol

tanulo, illetve hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd eltartott személyek- dijfizetési

kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol

intézmény neve- azonositas céljabol

megjegyzés- egyéb a tanuldval kapcsolatos adminisztricid vezetésére céljabol
feljegyzések- egyéb didk teljesitményével vagy magatartasdval kapcsolatos
érdemjegyektdl eltérd értékelés nyilvantartasa céljabol

. igazoldsok- késések/mulasztasok jogszerliségének elbiralasa céljabol

3.1.2. Az adattarolas médja

Az Nkt. 41.§ (1) szerint a koznevelési intézmény és a koznevelési feladatot ellat6 nem

koznevelési intézmény (a tovdbbiakban egyiitt: koznevelési feladatokat ellaté intézmény)

koteles a tanulményi rendszerben a jogszabalyban eldirt nyilvantartdsokat vezetni.

Az Nkt. 57. § (6) bekezdése értelmében az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany és
az allami vizsga teljesitésérol kiallitott bizonyitvany kivételével - az oktatasért felelés miniszter
altal jovahagyott rendszer alkalmazdsaval, a személyiségi, adatvédelmi €s biztonsdgvédelmi
kovetelmények megtartasaval elektronikus Uton is elkészithetdk és tarolhatok. A bizonyitvany

kidllitdsdnak alapjdul szolgdlé nyomtatvanyt ebben az esetben is eld kell allitani nyomtatott

formaban, és meg kell Grizni.



Az Szkt. 115.§ értelmében a szakképzd intézmények kotelesek a jogszabalyban eldirt
nyilvantartdsokat vezetni, a szakképzés informacids rendszerébe bejelentkezni, a regisztracios

és tanulmdanyi alaprendszert haszndlni.

Fentiek értelmében az adattarolds modja elsésorban, a jogszabaly altal megengedett kdrben
elektronikusan, a KRETA rendszeren keresztiil torténik, mig a bizonyitvany kidllitdsanak

alapjdul szolgélé nyomtatvany papir alapon is megdrzésre kertil.

3.2. Sziild adatainak kezelése

A koznevelési intézmény Adatkezeld az Nkt. 41. § (2) b) pontja alapjan kezeli a tanul6 sziildje,

torvényes képviseldje

- nevét,

- sziiletési helye, ideje

- anyja sziiletési csaladi €s utoneve
- lakéhelyét,

- tartézkodési helyét,

- telefonszamat,

- elektronikus levélcime

Az Nkt. 72.§. (1) bekezdés a) pontja altal eldirt sziildi kotelezettség nyomon kovetése érdekében

kezeli a sziil6 KRETA rendszerbe torténd utolsod belépésének adatait.

A szakképz06 intézmény az Szkt. 114.§ tekintetében a sziild

természetes személyazonositd adatait,
e lakcimét

e levelezési cimét

o clektronikus levelezési cimét

o telefonszamat tarolja

Ezen adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek. c¢) pontja, az adatkezelés mddja
elektronikus, a torlési hatariddre, a hozzaférésre, valamint a személyes adatok tovabbitasara a
3.1.3.-3.1.5. pontban foglaltak megfelelden irdnyadok. Az adatkezelés célja a jogszabalyban

foglaltaknak megfelelden az intézmény rendeltetésszerli miikodésének, kotelezéen eldirt



tdjékoztatasainak, a tanuldk jogai gyakorldsdnak és kotelezettségei teljesitésének, a

jogszabalyokban meghatéarozott nyilvantartdsok vezetésének biztositasa.

A fenti adatokon tilmenden az Adatkezeld a sziild hozzdjarulasa alapjan (GDPR 6. cikk (1)

bekezdés a) pont) kezeli:
- felhasznalénevét- KRETA Ellenérzé modul bejelentkezés céljabol,

- a gondviseld torvényes képviseldi jogosultsaggal rendelkezik- a jogosultsag ellendrzése

céljabol
A hozzdjarulds barmikor visszavonhatd.
3.3. Alkalmazottak személyes adatainak kezelése
3.1.1. Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok kore, jogalapja
1. Jogszabaly alapjan kotelezden, illetve a szerzddés teljesitéséhez sziikséges adatok kore:

Az Adatkezeld altal kotelez6en kezelendd adatok korét elsOsorban a nemzeti kdoznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény (Nkt.), valamint a pedagégusok 1j életpalydjardl szol6 2023. évi

LII torvény (Puétv.) tartalmazza.

A fenti jogszabalyok alapjan kezelt személyes adatok vonatkozdsdban az adatkezelés jogalapja

a GDPR 6. cikk (1) bek. e) pontja.

A Puaétv. rendelkezései szerint a koznevelési foglalkoztatottak Puétv. 4. sz. mellékletében

meghatdrozott adatait tartja nyilvan.

A koznevelési intézmény az 6raadé tanarok:
1. a) nevét,
2. b) sziiletési helyét, idejét,

3. ¢) nemét, dllampolgarsagat, nem magyar adllampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén

val6 tartézkodds jogcimét €s a tartézkoddsra jogositd okirat megnevezését, szamat,
4. d) lakohelyét, tartézkodasi helyét,
5. e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
6. f) oktatasi azonosito szamat
tartja nyilvan a Paétv. 133.§ (9) alapjan.

Az Adatkezeld az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, a juttatasok,

kedvezmények, kotelezettségek megdllapitdsaval €s teljesitésével, az allampolgari jogok és



kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsdgi okokbdl, a torvényben

meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kototten

kezelheti.

Az adatkezeld és az érintett kozotti szerzddéses jogviszonybol kovetkezd feladatok

teljesitésének sziikségessége miatt (GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pont) szerint) kezelt

személyes adatok:

3.4 KRETA Digitalis Kollaborsciés Tér modul hasznalataval osszefiiggé specialis

igazolvany tipusa — azonositas céljabol

igazolvany szdma- azonositds céljabdl

e-mail cime- kapcsolattartds

telefonszam- kapcsolattartas céljabol

felhasznalénév- KRETA Elektronikus naplé modul bejelentkezés céljabl
didkolimpiai jogosultsdg- didkolimpiai jelentkezések kezelésének céljabol
utazé gyogypedagdgus- taniigyi ellendrzés céljabol

feladattal terhelt 6raszam oka- taniigyi ellenérzés céljabol

csokkentett munkaidds- taniigyi ellendrzés céljabol

feladat-ellatasi hely- taniigyi ellendrzés céljabol

betdltetlen dllashely- taniigyi ellendrzés céljabol

foallast- taniigyi ellendrzés céljabol

nyugdijas- taniigyi ellendrzés céljabol

statusz- taniigyi ellendrzés céljabol

adatkezelése

3.4.1. Tanuloi adatok:

Adatkezeld a jelen pontban feltiintetett adatokat a GDPR 6. cikk e.) pontja alapjan, kdzérdeki

feladat végrehajtasa miatt kezeli;

Név - tanul6 azonositdsa céljabol

e-mail cim: DKT modulban elérhet6 alkalmazasok hasznalatahoz



3.4.2. Alkalmazottak (pedagogus, oraado, neveld) adatai:

Adatkezel6 a jelen pontban feltiintetett adatokat a GDPR 6. cikk e.) pontja alapjan. kozérdeki
feladat végrehajtasa miatt kezeli:

o Név - kozalkalmazottak azonositasa céljabol

e e-mail cim: DKT modulban elérheté alkalmazasok hasznalatahoz

3.5 E-learning feliilet hasznalata sorian megvalésulé adatkezelés:

Adatkezel6 a KRETA rendszeren keresztill a nexiuslearning.com feliiletén biztositja a
felhasznalok kompetencidinak fejlesztését célzo, killsnbozod témaju elektronikus tananyagok
elérését. A felhasznalok szdméara az elérheté elektronikus tananyagok fenntartonként, illetve
érintettenként (tanul6 vagy gondviseld/sziil6) is eltérhetnek.

A feliilet tizemeltetését az ELMS Informatikai Zrt. végzi, melynek elérhetésége: 1111
Budapest, Budafoki ut 59.; E-mail: support@nexiuslearning.hu ;
Honlap: https://home.nexiuslearning.com.

3.6 KRETA Idegennvelvi Felkészité Modul (KRETA IFM) hasznilata sordn megvalésuld
adatkezelés:

Adatkezel6 a KRETA rendszeren keresztiil, az IFM modul bevezetésével biztositja a
felhasznalok szamara az interaktiv nyelvoktatas és nyelvtanulas lehetoségét.

A feliilet iizemeltetésére az Educational Development Informatikai Zrt. a Xeropan International
Korlatolt Feleldsségii Tarsasagot (cégjegyzékszam: 09-09-029639: székhely: 4028 Debrecen,
Kassai Gt 2.) veszi igénybe. A rendszerben tarolt adatok nem keriilnek a Xeropan International
Korlétolt Felel6sségti Tarsasagnak tovabbitasra.

Békéscsaba, 2025. szeptember 1.

foigazgato



MUNKAVISZONYON ALAPULO ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen tdjékoztat6 a Savio Szent Domonkos Katolikus Altalanos Iskola é Ovoda
tevékenységének belso szabalyait tartalmazza a kdvetkezd rendeletnek valdo megfelelés céljaval:

Az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmerol és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 95/46/EK rendelet (dltaldnos adatvédelmi rendelet) hatdlyon kiviil
helyezéserol.

Személyes adatnak mindsiil minden olyan informdacié, amely valamely azonositott vagy
azonosithato €16 személlyel kapcsolatos. Mindazon informdaciok, amelyek Osszegyljtése egy
bizonyos személy azonositdsdhoz vezethet, ugyancsak személyes adatnak mindsiilnek.

Kiilonleges adatnak mindsiilnek a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggyozodésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsdgra, a szexudlis életre, az egészségi allapotra, valamint a kéros szenvedélyre vonatkozé és a
blinligyi személyes adat.

Adatkezel6 megnevezése

Intézménynév: Savio Szent Domonkos Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda

Székhely: 5600 Békéscsaba, Szarvasi ut 31.
Adészam: 18373370204

OM azonosité: 028269

Telefon: 06-66-323-524, 0620-220-9223
Elektronikus elérhetdség:

savioiskola@ gmail.com

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az ¢érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezel6 megfeleld informacidbiztonsagi
szabalyozast tart hatdlyban, amely lefrja az adatbiztonsdgi alapelvek alkalmazdsanak modjait és
feltételeit.

Az Adatkezel6 az adatokat:

megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvdnossdgra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférés ellen;

a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavallalokkal a személyes adatok
kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld;

a személyes adatokhoz val6 hozzéaférést jogosultsagi szintek megadaséaval korldtozza;

a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Uton folytatott bejovo és
kimend kommunikacio ellendrzésérol;

biztositja az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zok (szdmitdgép, laptop, pendrive, mobiltelefon),
valamint az iratok megfelel6 fizikai védelmét,

a folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes ligyintézok
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér, munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsdgosan elzarva kell tartani;


mailto:savioiskola@gmail.com

ha az adatok tovabbitasra keriilnek az adatfeldolgozohoz, akkor szerzddésben kell rogziteni az
adatfeldolgozé feladatat és kotelezettségeit.

a személyes adatok adathordozoi a megjeldlt 6rzési idot kovetden az Intézmény iratkezelési
szabdlyzatdnak és irattari tervének megfeleléen megsemmisitésre kertilnek.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Munkaiigyvi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk ¢&s tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony Ilétesitéséhez,
fenntartdsdhoz €s megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositdsdhoz sziikségesek
¢s a munkavallal6 személyhez f{iz6d6 jogait nem sértik.

Az Intézmény a munkavallalé jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén, jogviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése vagy jogszabalynak valé megfelelés céljabdl kezeli a munkavallalé és
kozeli hozzatartozoinak, jogszabalyban eldirt, feladatellatdshoz feltétleniil sziikséges adatait.

Betegségre €s szakszervezeti tagsagdra vonatkozé személyes adatokat a munkéltatd csak a Munka
Torvénykonyvében vagy a Kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvényben meghatarozott jog, vagy
jogszabadlyi kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

Az intézmény daltal kezelt személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor
gyakorldja, az intézmény munkaiigyi feladatokat elldit6 munkavallaléi, adatfeldolgozéi, és az
illetményszamfe;jto.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a munkaviszony megsziinését koveto 5 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a jogszabalyokon és
a munkavéllal6 jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A jogszabalyi el6irasok szerint az Intézmény koteles adatot szolgéltatni a Kdznevelési Informécids
Rendszerben (KIR), Kéznevelési Regisztracios és Tanulményi Rendszer (a tovdbbiakban: KRETA)
és a Teljesitményértékelési Elektronikus Rendszerben (a tovabbiakban: TER). Felelése az igazgat6.
A jelen szabalyzatban megadott személyes adatok a KRETA rendszerben is rogzitésre keriilnek,
amely alapjan torténik a TER felé az adatszolgaltatas.

Az 6raadé tanarokrol vezetett nyilvantartas tartalmazza:
név

sziiletési 1d6 és hely

nem

allampolgarsag

nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszdg teriiletén val6 tartézkodds jogcime és a
tartzkoddasra jogositd okirat megnevezése, szama

lako6hely

tart6zkodasi hely

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatok
amennyiben van, oktatdsi azonositd szam

Az Intézmény €s az érintett kozotti szerzodéses kotelezettség teljesitése ceéljabol kezeli:
igazolvany tipusa — azonositas céljabol



e-mail cime- kapcsolattartas

telefonszam- kapcsolattartds céljabol

didkolimpiai jogosultsdg- didkolimpiai jelentkezések kezelésének céljabol
kezelheti a kozosségi szolgdlatokat- érettségi vizsgakdvetelmények ellendrzésének dokumentalasa
céljabol

utazé gyogypedagdgus- taniigyi ellendrzés céljabol

feladattal terhelt 6raszam oka- taniigyi ellenérzés céljabol

csokkentett munkaidos- taniigyi ellendrzés céljabol

feladat-ellatasi hely- taniigyi ellendrzés céljabol

betoltetlen allashely- taniigyi ellendrzés céljabol

féallast- taniigyi ellendrzés céljabol

nyugdijas- taniigyi ellendrzés céljabol

szakértdi vagy vizsga elnoki tevékenység- taniigyi ellenérzés céljabol
statusz- taniligyi ellendrzés céljabol

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével Osszefliggésben az Intézmény jogszabdlyban meghatarozott feltételekkel igénybe
veheti, és foglalkoztatottjai szdméra nyujthatja a jogszabdly szerinti személyligyi kdzpont
Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.

Eltartottak (gyermekek) adataival kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkavéllalé gyermekeinek adatait az adokedvezmény érvényesitése miatt kezeli.
A gyermek adatai a sziil§ adataitdl fiiggetleniil tirolandok, kezelendok.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkdr gyakorlodja, az intézmény
munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavallaloi és adatfeldolgozoéi és jogszabdlyi felhatalmazds alapjan

az érintett intézmények (birdsag, hatosag).

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés:

A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat végezhetd, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt részletesen tdjékoztatni
kell a munkavdllalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassigi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is

A munkaalkalmasséagra irdnyul6 vizsgalatokat a munkaltatd mind a munkaviszony létesitése el6tt,
mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kéri a munkavallaloktol.
A kezelhetd személyes kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a vizsgdlat eredményét a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz0 szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informéciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes dokumentdcidjit azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg. Amennyiben intézményiink kiilon adatfeldolgozé segitségével
végzi a munkailigyi vizsgédlatot (pl. orvosi alkalmassag megéllapitisa esetén), akkor az
adatfeldolgozdval kotott szerzodésben részletesen szabalyozza az adatfeldolgozas feltételeit.



A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsziinését koveto 5 év.

Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakeim, képesitési adatok, el6z6 munkahelyek, szakmai gyakorlati helyek, fénykép, telefonszam, e-
mail cim, a jelentkezo6rdl készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: a palydzo jogos érdeke, jelentkezés, pdlydzat elbirdldsa, a
kivalasztottal munkaszerzddés kotése vagy kozalkalmazotti stdtusznak megfeleld kinevezés. Az
érintettet tdjékoztatni kell arr6l, ha a munkaltatdo nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Intézményél munkdltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajaruldsa alapjan 6rizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4116 adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzajaruldst a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a
jelentkezdktol.

A pélyazatokon online feliileten vagy e-mailben jelentkezOket a hirdetésben tdjékoztatni kell, hogy
a jelentkezés elkiildésével hozzdjarul az adatkezeléshez. A palyazatban feltiintetendd az alabbi

szoveg: ,,palyazoként hozzajarulok adataim kezeléséhez a palyazati eljaras lezarasig.”

E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha az intézmény e-mail fidkot bocsat a munkavéllalo rendelkezésére, ezt az e-mail cimet és fiokot a
munkavadllal6 kizdr6lag munkakori feladatai céljara haszndlhatja, annak érdekében, hogy a
munkavdllalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mds személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem haszndlhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tdrolhat.

A munkavallalé az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdlyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakori feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
céli munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként az Intézmény nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az
Intézmény, a regisztracié sordn a szervezetre utalé azonositét, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben
a személyes adatok megaddsa is sziikséges a regisztracidhoz, az Intézmény koteles ezek torlését
kezdeményezni a munkaviszony megsziintekor.

A munkavéllal6 munkahelyi internet-hasznalatat a munkaltato ellendrizheti.



Hivatali mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés

A munkaéltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznédlhaté, és a munkdltaté valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenorizheti.

A céges mobiltelefon hasznaléja a késziilék atvételével hozzajarul ahhoz, hogy a beépitett
helymeghatarozé rendszerbél kinyerhet6 adatokkal azonosithaté vélik a tartozkodasi helye.

Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés: kiilon szabalyzatban

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen tajékoztatoban nem szabalyozott kérdésekre

- Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat és

- Altalanos adatkezelési tajékoztaté megallapitasa vonatkoznak.

A kznevelésben foglalkoztatott munkatarsakrol az Intézmény a jogszabély szerinti kiilon,
foglalkoztatotti alapnyilvantartast vezet. A kdznevelésben dolgozok foglalkoztatott
nyilvantartasdban szerepld adatok kezelésérél az intézmény Koznevelésben foglalkoztatotti
munkaviszonyon alapulé adatkezelési tajékoztatoja rendelkezik.

A tajékoztaté megallapitasara és modositasara az Intézmény vezetdje jogosult.

Jelen szabalyzat 2025. szeptember 1.-én Iép hatlyba, azzal, hogy egyidejiileg a korabbi
Adatvédelmi és adatkezelés szabalyzat hatdlyat veszti.

Békéscsaba, 2025. szeptember 1.
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KOZNEVELESBEN FOGLALKOZTATOTTI MUNKAVISZONYON ALAPULO
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen tjékoztaté a Savio Szent Domonkos Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda koznevelésben
foglalkoztatott munkatdrsai személyes adatainak kezelésével kapcsolatos szabdlyokat tartalmazza a
kovetkezd jogszabdlyoknak valé megfelelés céljaval:

2023. évi LI torvény a pedagégusok uj életpalydjarol

Az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortéend védelmeérol és az ilyen adatok
szabad dramldsdrol, valamint a 95/46/EK rendelet (dltaldnos adatvédelmi rendelet) hatdlyon
kiviil helyezésérol.

I. Ertelmezd rendelkezések:

a.) adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo dltal végzett adatkezelési miiveletek osszessége

b.) adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilondsen gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvdltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovdbbitdsa, nyilvdnossdgra hozatala,
osszehangoldsa vagy osszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovdbbi felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositisdara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése

c.) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unio kételezé jogi aktusaban
meghatdrozott jogi keretek kozott — ondlloan vagy mdsokkal egyiitt az adat kezelésének
céljdat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozo dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatkezelovel végrehajtatja

d.) adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

e.) adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamdra torténd hozzaférhetove
tétele

f.) személyes adat: az érintettre vonatkozo bdarmely informdcio

Adatkezel6 megnevezése

Intézménynév: Savio Szent Domonkos Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda

Székhely: 5600 Békéscsaba, Szarvasi ut 31.
Adoészam: 18373370204

OM azonositd: 028269

Telefon / Fax: 06-66-323-524
Elektronikus elérhetdség:
savioiskola@ gmail.com
Kapcsolattartas:

adatvédelmi tisztviseld:

Personal Secret Safe Bt.

Bobay Orsolya

szegekifadatvedelem @ gmail.com
Igazgat6: Bodiné Bazsé Tiinde Ilona



mailto:savioiskola@gmail.com

Altalanos rendelkezések
Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, jelen tdjékoztatd tartalmat,
kiilonosen:
az adatkezelés céljit,
az adatkezelés jogalapjat,
kezelt személyes adatok korét

II. Adatbiztonsagi intézkedések

Az Intézmény az adatokat
megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférés ellen;
a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavallalokkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld;
a személyes adatokhoz val6 hozzaférést jogosultsagi szintek megaddsdval korldtozza;
a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejovo és
kimend kommunikacid ellendrzésérol;
biztositja az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zok (szamitogép, laptop, pendrive, mobiltelefon),
valamint az iratok megfeleld fizikai védelmét;
a folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd koznevelésben foglalkoztatott
munkatérs személyes adataihoz csak az illetékes ligyintézok férhetnek hozza;
ha a személyes adatok tovabbitasra keriilnek az adatfeldolgozohoz, akkor szerzédésben kell
rogziteni az adatfeldolgozo feladatat és kotelezettségeit;
a személyes adatok adathordoz6éi az Iskola irattdri tervében meghatdrozott mddon
megsemmisitésre, torlésre keriilnek

II1. Foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkezelési szabalyai

Foglalkoztatotti alapnyilvantartés
Az Intézmény a koznevelésben foglalkoztatottrol jelen tdjékoztatdé 1. mellékletben
meghatdrozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: foglalkoztatotti
alapnyilvantartas).
Az Intézmény a koznevelésben foglalkoztatott vagy a munkdltatéval koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni szdndékoz6 személy biiniigyi
személyes adatdt annak vizsgdlata céljabol kezelheti, hogy hogy a jogszabalynak vald
megfelelés alapjan a betdlteni kivant vagy a betoltott munkakorben nem korlatozott vagy kizart-
e a foglalkoztatés.
A foglalkoztatotti alapnyilvéantartds adatai koziil az Intézmény megnevezése, a kdznevelésben
foglalkoztatott neve, tovabbd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 besoroldsara
vonatkoz6 adat kdzérdekbdl nyilvanos adat.
A munkdltaténdl vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartdsba — az eljardsdban indokolt mértékig
— jogosult betekinteni, illetve abbdl adatokat dtvenni:
a koznevelésben foglalkoztatott,
a koznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatoi jogot gyakorlo vezetd,
a humadnpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szdmfejtési feladatokat ellatd
szerv e feladattal megbizott munkatérsa feladatkorén beliil,
a fenntarto,
a rd vonatkozo6 jogszabdly alapjdn a hatdsag és a birdsag.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméert, az adatkezelés
jogszerliségéért, valamint az e torvényben eldirt adatszolgaltatasokért az Intézmény vezetdje a
felel0s.



A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban térténd adatkezelés célja

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal

osszefliggd munkaltatoi intézkedések és jognyilatkozatok elokészitésének

és meghozatalanak biztositasa,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal

osszefiiggd jogok gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének

biztositasa,

az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitése. tovabba

a kozeli hozzatartozot megilletd tarsadalombiztositasi, szocidlis €s

kegyeleti gondoskodas megallapitasanak ¢és folydsitasanak biztositasa.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony €és a munkaviszony barmely jogcimen torténd
megsziinését vagy megsziintetését kovetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartdsban az ¢rintettre
vonatkozé. a 1. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését 6tven évig korlatozni kell. A
korlatozas alé esé személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a torvényben erre
feljogositott szervnek tovéabbithaté megkeresés alapjan. A korlatozas ald esé adatokkal — az
elobbiekben rogzitett miiveleteken til — méas mivelet nem végezhetd. A foglalkoztatotti
alapnyilvantartasbol az adatokat az 6tven éves hataridé lejarta napjan torolni kell.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartdst a munkaltat6 mas személyes adatot tartalmazd
nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvantartds mas személyes
adatot tartalmazo nyilvéantartassal nem kapcsolhat6 6ssze.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével ¢s
megsziintetésével Osszefiiggésben az Intézmény a jogszabalyban meghatarozott feltételekkel
igénybe veheti, ¢s foglalkoztatottjai szamara nyujthatia a Kozszolgalati Személyligyi
Szolgaltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.
A nevelési-oktatasi intézmény az 6raadok

nevet,

sziiletési helyét, idejét,

nemet,

allampolgarsagat,

nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén val6

tartozkodas jogcimét és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezeseét,

szamat,

lakohelyét,

tartézkodasi helyét,

végzettségével, szakképzettségével kapcesolatos adatokat,

oktatéasi azonositd szamat tartja nyilvan.
A rendelkezések nem érintik a Koznevelés Informacios Rendszerében torvény alapjan torténd
adatnyilvantartast.

IV.ZARO RENDELKEZESEK

Jelen tajékoztaté a foglalkoztatotti alapnyilvantartas kapcsan kiegésziti az Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabélyzatot és a Munkaviszonyon alapul6 adatkezelési tajékoztatot.

A tajékoztaté megallapitasara és modositasara az Intézmény vezetdje jogosult.

Békéscsaba, 2025. szeptember 1.
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1. sz. melléklet: A koznevelésben foglalkoztatottakrdl vezetett alapnyilvantartds adatkore

A foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatkore
A koznevelésben foglalkoztatott

csaladi és utoneve

sziiletési csaladi és utoneve

neme

sziiletési helye, ideje

anyja sziiletési csaladi és utoneve

lakohelye, lakdscime

tartozkodasi helye

telefonszama

csaladi dllapota

addazonosito jele

tarsadalombiztositdsi azonosito jele

fizetési szamlaszama

e-mail-cime

igyfélkapu elérhetdsége

legmagasabb iskolai végzettsége, tobb
végzettség esetén valamennyi

szakképzettségei, szakirdnyu
tovabbképzésben szerzett végzettség
adatai,

iskolarendszeren kiviili oktatds
keretében szerzett szakképesitései,
valamint meghatdrozott —munkakor
betoltésére jogositd okiratok adatai

tudomdanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

pedagbgus-tovabbképzésre, valamint
a koznevelésért felelés miniszter altal
eldirt képzésre vonatkozo adatai

jogositvannyal rendelkezése, ha a
munkakor ellatdsdhoz sziikséges

a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya vagy munkaviszonya
kezdete, a beszadmitdsndl figyelmen
kivil hagyandé tavollét jogcime,
idOtartama

a kordbbi munkahelyek és a
munkaviszony jellegi jogviszony
tipusanak, kezd6 és  befejezd
idépontjanak megnevezése

szakmai gyakorlati id6k a betdltott
munkakdr vagy O6raad6éi megbizas
megjelolésével

a koznevelési foglalkoztatotti jutalom
és a végkielégités mértéke
kiszamitasdnak  alapjaul  szolgalo
iddtartamok




jogviszonya hatdrozott idejének lejarta
vagy hatdrozatlan id6tartama

allampolgarsidga

a blniligyi nyilvantarté szerv altal
kiallitott hatésdgi bizonyitvany szdma,
kelte

munkakore, FEOR-szama

a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé jelenlegi
besoroldsa, besoroldsanak iddpontja,
kovetkezd mindsitésének
esedékessége

vezetdi megbizasa

probaidé adatai

teljesitményértékelés id6pontja,
eredménye
teljesitményértékelés id6pontja,
eredménye

torvényi keretek kozott az illetmény-
meghatdrozasrél sz6l6 munkéltatoi
dontés

torvényi keretek kozott az illetmény-
meghatdrozasrél sz6l6 munkéltatoi
dontés

jutalom, Kkitiintetés, céljuttatds, egyéb
juttatdsok  idOpontja, Osszege, a
kordbbi szabdlyozas alapjan kifizetett
jubileumi jutalom jogcime

teljes-, rész- vagy  csokkentett
munkaidejének mértéke

szabadsdg mértéke, igénybevétele

kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra
vonatkozd adatok

kartéritési  felel0sségre  vonatkozd
adatok

Osszeférhetetlenséggel, tovabbi
jogviszonnyal kapcsolatos adatok

kotelez6  alkalmassagi  vizsgalatra
vonatkozd adatok

palyazata, onéletrajza

érdekképviseleti tagdij atutaldsara
adott megbizas teljesitéséhez
sziikséges adatok

oktatasi azonositd szama

pedagdgusigazolvanydnak szdma

fegyelmi  felelosségre  vonatkozo
adatok

eltartott gyermekei csalddi és uténeve

eltartott gyermekei sziiletési helye,
ideje

eltartott gyermekei anyjanak sziiletési,
csaladi és uténeve




eltartott ~ gyermekeinek  lakhelye,
lakdscime

eltartott gyermekeinek tartézkoddsi
helye

eltartott gyermekeinek addazonositd
jele

eltartott gyermekeinek
tarsadalombiztositdsi azonosito jele

egyéb eltartottak szama, az eltartas
kezdete

csalddtdmogatési kedvezményei

az allami készfizeto
kezességvallalassal Osszefiiggd
adatok, a  hitelszerz6dést  koto
pénzintézet neve, cime

az allami kezességvallaldssal
biztositott hitel nagysdga; a hitel
lejartanak id6pontja

munkaltatéjdnak neve, székhelye,
statisztikai szdmjele

feladatellatdsi helye

koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyanak, munkaviszonydnak
megsziinése, megsziintetése idépontja

koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya, munkaviszonya
megsziintetésének jogcime

a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony
megsziinéssel, megszuntetéssel

Osszefiiggésben  jar6  juttatdsok,
felmentési, lemondasi, felmondasi 1d6,
végkielégités adatai

athelyezés esetén a fogadé munkaltatod
adatai

a kozalkalmazotti jogviszony
megszinésének, valamint a végleges
¢s a hatdrozott idejii 4thelyezés
id6pontja

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének modja

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésével kapcsolatos

végkielégités adatai




